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เครือข่ายสถาบนัผลิตและพฒันาครูเชิงพ้ืนท่ีภาคใตต้อนล่าง 

 
ž   

ž   

ž  1. แบบนิเทศมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ก ำกับติดตำม ประเมินสมรรถนะครูเพ่ือพัฒนำท้องถิ่นในกำรจัดกำรเรียนรู้
ที่เชื่อมโยงกับชุมชนและท้องถิ่น สะท้อนอัตลักษณ์พ้ืนที่สังคมพหุวัฒนธรรม มีกำรบูรณำกำรภำษำอังกฤษและ
เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ ใช้กำรวิจัยเป็นฐำนในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

 2.แบบนิเทศ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของบุคคล ตอนที่ 2  สมรรถนะครูเพ่ือพัฒนำ
ท้องถิ่น ให้ท่ำนพิจำรณำว่ำครูมีสมรรถนะดังกล่ำวมำกน้อยเพียงใดแล้วท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับ
สมรรถนะของคร ูตำมเกณฑ์กำรให้คะแนนดังนี้ 

 5   คะแนน หมำยถึง แสดงออกถึงสมรรถนะระดับดีมำก 
 4   คะแนน หมำยถึง แสดงออกถึงสมรรถนะระดับดี 
 3   คะแนน หมำยถึง แสดงออกถึงสมรรถนะระดับปำนกลำง 
 2   คะแนน หมำยถึง แสดงออกถึงสมรรถนะระดับน้อย 
 1   คะแนน หมำยถึง แสดงออกถึงสมรรถนะระดับควรปรับปรุง 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของบุคคล โปรดระบุและท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่อง  ทีต่รงตำมควำมเป็นจริง 

1.ชื่อ................................................สกุล..............................    เพศ   หญิง  ชำย 
2.รุ่นปีบรรจุ  2559  2560 

3.วิชาเอกที่สอน.................................................รายวิชา............................................................................. 

4.ชื่อโรงเรียน/สถานศึกษา............................................................................................................................ 

5.ที่ตั้งโรงเรียน  ปัตตำนี   นรำธิวำส  ยะลำ  สงขลำ  พัทลุง         สตูล 

6.ขนาดโรงเรียน  ใหญ่พิเศษ     ใหญ ่  กลำง  เล็ก 

7.ระดับ      ประถมศึกษำ  มัธยมศึกษำ    มัธยมศึกษำ  อำชีวศึกษำ 

                      อ่ืนๆ...... 

8.ชื่ออาจารย์นิเทศก์............................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

แบบนิเทศครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่นระยะการเข้าสู่วิชาชีพ (Induction period) 
ส าหรับอาจารยน์ิเทศก์เครือข่ายสถาบันผลิตและพัฒนาครูเชิงพื้นที่ภาคใต้ตอนล่าง 
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ตอนที่ 2 ให้ท่ำนพิจำรณำว่ำครูมีสมรรถนะดังกล่ำวมำกน้อยเพียงใดแล้วท ำเครื่องหมำย √ ลงในช่องที่ตรงกับระดับ
สมรรถนะของครเูพ่ือพัฒนำท้องถิ่น 

รายการประเมิน 
ระดับสมรรถนะที่แสดงออก 

ข้อสังเกต 5 4 3 2 1 

1.คุณลักษณะควำมเป็นครูเพื่อพัฒนำท้องถิ่น       

2.บทบำทครูผู้สนับสนุนกำรเรียนรู้และมีกระบวนทัศน์ ใหม่ทำง
กำรศึกษำ 

      

3. ทักษะกำรเรียนรู้เพ่ือเข้ำใจตนเอง เข้ำใจผู้อ่ืน       

4. ควำมสำมำรถในกำรคิดเชิงระบบ       

5. ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวและเปลี่ยนแปลงตนได้เหมำะสมกับ
บริบทโรงเรียนและชุมชน 

      

6. ทักษะกำรสื่อสำร สร้ำงควำมสัมพันธ์กับบุคคลและชุมชน       
7. กำรแสดงออกถึงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
ท้องถิ่นชำยแดนใต้ 

      

8. กำรน ำองค์ควำมรู้ในชุมชนเช่น ภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

      

9. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวทำงพหุวัฒนธรรมเพ่ือกำรอยู่
ร่วมกันอย่ำงสันติ 

      

10. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ได้เหมำะสมกับธรรมชำติเนื้อหำสำระ       
11. กำรออกแบบกิจกรรมกำรใช้ภำษำอังกฤษที่สอดแทรกในแผนกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

      

12. กำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้บูรณำกำรกับเทคโนโลยีกำรศึกษำ       
13. กำรใช้ควำมรู้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสืบค้นในรำยวิชำที่สอน       
14. ทักษะกำรแสวงหำและสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง       
15. กำรใช้วิจัยเป็นฐำนในกำรแก้ปัญหำ/พัฒนำงำนหรือกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

      

16. กำรออกแบบนวัตกรรมกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับชุมชนท้องถิ่น       
17. ผลงำนนวัตกรรมที่สะท้อนควำมเปลี่ยนแปลงในห้องเรียน โรงเรียน 
หรือชุมชน 

      

18. ควำมสำมำรถในกำรเขียนบทควำมวิชำกำรหรือบทควำมวิจัย       
19.กำรเปลี่ยนแปลงคุณภำพผู้ เรียนให้สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

      

20.ทักษะกำรสะท้อนคิดเพ่ือกำรเปลี่ยนแปลงตนเองและมีส่วนร่วม
สร้ำงสรรค์ชุมชนกำรเรียนรู้วิชำชีพ 

      

รวม       

                                     
                                    ผลรวมคะแนนที่ได้.......................................คะแนน    
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บันทึกการสังเกตกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  

สิ่งท่ีบรรลุตามความคาดหวัง 

1.ด้านคุณลักษณะ (Core Attributes)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2.ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน (Community Engagement)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.อัตลักษณ์ครูในสังคมพหุวัฒนธรรมภาคใต้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. คุณภาพผลงานนวัตกรรมเชิงประจักษ์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 5. อ่ืนๆ(ความพึงพอใจของผู้เรียน เพื่อนครู ผู้บริหาร หรือชุมชน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
สิ่งท่ีไม่บรรลุตามความคาดหวัง/การปรับปรุง พัฒนาต่อเนื่อง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ปัญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
….….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
….….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ.......................................................................... 

   (...............................................................................) 

อำจำรย์นิเทศก์ 


