
กรอบคิดและแนวทางการนิเทศเพ่ือการเรียนรู้และพฒันางาน 

ของครเูพ่ือพฒันาท้องถ่ิน 

1. กรอบคิด 

อาศยัหลกัการวจิยัเชงิปฏบิตักิารทีเ่ชื่อว่า  
1.1 การนิเทศเป็นกระบวนการใหก้ารศกึษาและเรยีนรูร้ว่มกนัระหว่างผูน้ิเทศ  ผูร้ว่มเรยีนรูใ้น
กระบวนการนิเทศ ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี และคร ู
1.2 มกีระบวนการท างาน/ด าเนินการบนฐานความเป็นกลุ่มเรยีนรู(้Learning Group) 
1.3 มุง่เน้นกระบวนการเรยีนรู ้จดัการกบัสถานการณ์ทางการศกึษา/ชัน้เรยีนในบรบิทเฉพาะเพื่อก าหนด
ทศิทางการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
1.4 เป็นกระบวนการทีมุ่ง่เน้นการท างานรว่มกนัระหว่างผูน้ิเทศ  ผูร้ว่มเรยีนรูใ้นกระบวนการนิเทศ ผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยี และคร ู
1.5 เป้าหมายคอืการปรบัปรงุพฒันา ขอ้คน้พบจากการสรา้งสรรคค์วามรู ้นวตักรรมการเรยีนรู ้
ผลงานวจิยั น าสู่การพฒันาคุณภาพขงนกัเรยีน คร ูและสภาพแวดลอ้มทางการศกึษา 
 
2.  แนวทางท่ีเป็นกระบวนการนิเทศเพ่ือการเรียนรู้และพฒันางานของครเูพ่ือพฒันาท้องถ่ิน 
 
 
      กลุ่มReflective                                                                                                 กลุ่ม Mentor 
 
 
  

ผลงาน (Outcome) 
-บทความวชิาการ  -บทความวจิยั 

ทีส่ะทอ้นการสรา้งสรรคแ์ละใชป้ระโยชน์ 
จากนวตักรรมการเรยีนรู ้

 

                                                                               

กลุ่มบริหารจดัการ  
เอือ้อ านวยทางวิชาการ    

(ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย)                                                                              กลุ่มMentee 


