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 การพัฒนาที่กาํลังดําเนินอยูในโลกนี้ ผูคนในประเทศตางๆทั่วโลกกําลังวิตกกันวา มันเปน
การพัฒนาไปตามวิถีที่เราตองการอยางแทจริงหรือไม เรากําลังพัฒนาไปสูจุดจบของโลกหรือไม 
สังคมเชนไร ประเทศเชนไร โลกเชนไร ที่เราตองการ แลวเราตระเตรยีมอะไรบาง หมายถึง
ตระเตรียมกันอยางจริงจัง อยางเปนระบบ ที่จะทําใหไดอยางนั้น หากเราเชื่อกันวา “อยากไดสังคม
เชนไร อยากใหประเทศ หรือ โลก เปนเชนไร เราก็ควรจัดการศึกษาเชนนั้น” ทุกฝายที่เกีย่วของกบั
การศึกษาก็นาจะตองหนัมาเอาใจใสกนัวา เราจะเตรยีมเยาวชนของเราในทิศทางใด การพัฒนา
เพื่อใหมีชีวิตทีด่ีกวาคงเปนสิง่ที่หลีกเลี่ยงไมได แตจะทําอยางไรใหคนในสังคม ในประเทศ ในโลก
มีวิถีคิดในการพัฒนาไปในแนวทางของการพัฒนาที่ยั่งยนื 
 
การพัฒนาที่ยัง่ยืน(Sustainable Development) 

การพัฒนาที่ยัง่ยืน เปนวิถีคดิในการพัฒนา ที่คํานึงถึงอนาคตที่ยั่งยนื โดยใหความสาํคัญกับ
ความสมดุลและความเหมาะสม ทั้งดานสิง่แวดลอม เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนการพัฒนาที่ดําเนนิไปในขอบเขตเพียงความจําเปนในปจจุบนั
โดยไมไปบริโภคทรัพยากรของโลกจนสงผลกระทบถึงความขาดแคลนทรัพยากรในอนุชนรุนหลัง 
มีระบบเศรษฐกิจที่มีความโปรงใสยุติธรรม การผลิตและการบริโภคเอื้อตออนาคตที่ยั่งยืนของโลก 
เปนการพัฒนาที่สงผลใหคนมี ความคิด คานิยม การปฏิบตัิและ วัฒนธรรมที่ดีงาม และอยูรวมกัน
ในสังคมโลกอยางสันติสุข 

มิติเกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยนื จากขอวิตกเกี่ยวกับการพฒันาวากาํลังเปนไปในทิศทางที่
สงผลกระทบทางลบตอสังคม ส่ิงแวดลอม วิถีชีวิต ของผูคนในวงกวางมากขึ้น มองกันวาจะเห็น
ผลกระทบในมิติดังตอไปนีชั้ดเจนในขณะนี้ เชน 

 มิติดานสิ่งแวดลอม 
 มิติดานเศรษฐกิจ 
 มิติดานสังคมและวัฒนธรรม 
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ประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกบัการพัฒนาทีย่ั่งยืน ทีย่กมาเปนขออภิปรายกันมาก เชน 
 
ทางสังคม ทางวัฒนธรรม ทางสิ่งแวดลอม ทางเศรษฐกิจ 
สิทธิมนุษยชน 
ความไมยุติธรรมทาง
สังคม 
ความไมเสมอภาคทาง
โอกาส 

ความหลากหลายทาง
ภาษาและวัฒนธรรม 
เกิดการแบงแยกกดีกัน 
จะแกปญหาความ
ขัดแยงในสังคม
อยางไร 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
ปญหาคุณภาพอากาศ
และน้ํา 
ปญหาการอนรัุกษ
ระบบนิเวศ  

การลดความยากจน 
ปญหาเศรษฐกิจสังคม 
ความรับผิดชอบของ
บรรษัท 
ปญหาดานจรยิธรรม 
ความโปรงใส 

ธรรมาภิบาล 
ความเปนพลเมืองดี
ของคนในสังคม? 
ความเปน
ประชาธิปไตย? 

ความเขาใจระหวาง
วัฒนธรรม 
สันติภาพและความไม
รุนแรง เกิดขึน้ได
หรือไม อยางไร 

ชานเมืองที่ยั่งยืน 
ปญหาการลดของเสีย 
มลพิษ สารเคมี 

เศรษฐกิจการตลาด 
แบบแผนการผลิตและ
บริโภคที่ไมยั่งยืน 

 การแกปญหาตางๆในมิติเหลานี้ทีละเปลาะทีละเปลาะ ตางคนตางทํา ไมมองทั้งระบบเปน
องครวม คงจะแกไขไดยาก และที่สําคัญคือ เยาวชนที่กําลังเติบโตมา ตางเติบโตและเรยีนรูมาจาก
ระบบการศึกษาที่เปนอยู จะมีวิถีคิด และคานิยม รวมถึงความรูความสามารถ ที่พรอมที่จะมา
แกปญหาหรือไมสรางปญหา หรือพลิกมิตติางๆจากทางลบใหเปนทางบวกเพื่อเอื้อตอการพัฒนาที่
ยั่งยืนไดหรือไม 
 
การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน(Education for Sustainable Development) 
  การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน  เปนการศึกษาที่พัฒนาใหเกิดความรู ความสามารถ 
คานิยม และคุณลักษณะทีพ่งึประสงค ที่เปนรากฐานของการทําใหคนแสวงหาวิถีชีวิตที่ยั่งยืน และ
ดํารงชีวิตในรูปแบบที่ยั่งยืน และมีศักยภาพและคานยิมที่จะผลักดันใหการพัฒนาเปนไปในลักษณะ
ที่คํานึงถึงอนาคตที่ยั่งยืนของสังคม ประเทศ และโลก 
 การศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยัง่ยืน จึงเปนการศึกษาทั้งระบบที่มององครวมของคุณลักษณะที่
พึงประสงคของคนในสังคม ในประเทศ ในโลก แลวมาออกแบบหลกัสูตร หรือบูรณาการ
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคเหลานั้นเขาไปในหลักสูตรทั้งระบบโดยเฉพาะในระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานทกุกลุมสาระ 
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คุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรับการพัฒนาท่ียั่งยนื 
  คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนคณุลักษณะทีเ่อื้อตอการพัฒนาที่
ยั่งยืน ซ่ึงครอบคลุมทั้งมิติดานสิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและวัฒนธรรม  
 
คุณลักษณะที่เอ้ือตอการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 ดานสงัคม 
 การมีความยุตธิรรมทางสังคม การสนับสนุนความเสมอภาค เคารพกตกิาของ
สังคม 

 การเปนพลเมอืงที่ดี รูจักสิทธิและหนาที่ รับผิดชอบ สรางสรรคประโยชนตอ
ทองถ่ินและประเทศชาต ิ

 การเปนประชาธิปไตย  
 ชุมชนเขมแข็ง(การเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของชุมชน) 

 ดานวัฒนธรรม 
 การภูมิใจในวฒันธรรมของตน และยอมรับ เคารพในวฒันธรรมของผูอ่ืนที่
แตกตางกัน การมีทักษะทีจ่ะอยูรวมกันในสังคมหลากวฒันธรรม 

 การรักสันติ ไมนิยมความรนุแรง ใจกวาง ใหอภยั    มีทกัษะในการแกปญหาความ
ขัดแยงดวยวิธีเจรจาหาขอยุตริวมกัน 

 การมีแบบแผนการคิดอยางเปนระบบ 
 การมีทักษะและคานิยมในการมีสวนรวม การรวมมือกัน การทํางานเปนทีม 
 การมีวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
 การมีธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
 การมีคุณธรรม 

 ดานสิง่แวดลอม 
 การมีแบบแผนการดํารงชีวติ และพัฒนาคณุภาพชวีิตที่เปนอันหนึ่งอนัเดียวกับ
ส่ิงแวดลอม ไมทําลายสิ่งแวดลอม 

 การตระหนกัและเขาใจในความจํากัดของทรัพยากรธรรมชาติ การใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางพอเพียงโดยคํานึงถึงอนาคตที่ยั่งยืน  

 การเห็นความสําคัญและปกปองระบบนิเวศ การดูแลความหลากหลายทางชีวภาพ 
การใชปุยอินทรียหลีกเลี่ยงสารเคมี 
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 การตระหนกัถึงอันตรายและหาทางปองกนัหรือลดมลพิษทางน้ํา ทางอากาศ ทาง
เสียง สารเคมี และสิ่งปฏิกูล 

 การดูแลความสมดุลทางธรรมชาติ การฟนฟูธรรมชาติ การดูแลโลก 
 ดานเศรษฐกิจ 

 การตระหนกัในการใชแบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
 การคํานึงถึงความยุติธรรม และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ 
 การมีจรรยาบรรณ และคุณธรรมทางเศรษฐกิจ 
 การผลิตและการบริโภคที่รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
 การมีธรรมาภิบาลและความโปรงใสทางเศรษฐกิจ หรือธุรกิจ การคา 
 การมีทักษะในการวางแผนทางเศรษฐกิจและวนิัยทางการเงินตั้งแตระดับตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนเปนตนไป 

 การเห็นชองทางและมานะพยายามในการขจัดความยากจน และสามารถพัฒนา
คุณภาพชวีิตของตนเองและสังคม 

 
การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน(Learning to Live Together) 
  สังคมไทยเคยชินกับสังคมที่คอนขางไมมีความซับซอนทางวัฒนธรรม แตเมื่อโลก
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ปญหาความหลากหลายทางวฒันธรรมหรือความคิดที่แตกตางกันมีมาก
ขึ้น เยาวชนของเราคอนขางขาดประสบการณหรือภูมิคุมกนัที่จะรับมือหรืออยูอยางมีความสุขใน
พลวัตของสังคม ประเทศ และโลก เชนที่เปนอยู การเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน จึงนาจะเปนประเดน็
สําคัญ ที่จะนํามาพูดกัน 
  เวลาพูดถึงการพัฒนาคานิยมหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค ควรจะมองในลักษณะองครวม
เปนคุณลักษณะเปาหมายที่เลยจากตนเองไปถึงระดับที่บูรณาการเปนคณุลักษณะเปาหมายใหญที่
สงผลตอการอยูรวมกนัในสังคม จึงควรกําหนดคานยิมหลักที่ตองการพฒันา และวิเคราะหวามี
คานิยมสนับสนุนอะไรบางที่จะรวมกันทาํใหบรรลุคานิยมหลัก 
 คานิยมหลักและคานิยมท่ีสนับสนุนของการเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน  
  คานิยมหลักและคานิยมที่สนับสนุนของการเรียนรูที่จะอยูรวมกนั มีดงันี้ 

1. สันติภาพ(Peace) 
 ความรัก   
 ความเหน็อกเห็นใจ 
 ความประสานกลมกลืน 
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 ความอดทนใจกวางใหอภยั 
 ความเอาใจใสและแบงปนรวมกัน 
 การพึ่งพาอาศยักัน 
 การเขาใจความรูสึกหรือรูสึกรวม 
 ความมีจิตใจสูง 
 ความกตัญ ู

2. สิทธิมนุษยชน(Human Rights) 
  ความจริง 
 ความเสมอภาคและความยุตธิรรม 
 การเคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
 การเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันและยดึถือหลักคุณธรรม 
 การรบัผิดชอบในสิ่งที่ทําและสามารถอธิบายและใหตรวจสอบได 
 ความซื่อสัตย 
 การยอมรับ 
 ความซาบซึ้งและชื่นชมในความหลากหลายหรือความแตกตาง 
 เสรีภาพและความรับผิดชอบ 
 การรวมมือกัน 

3. ประชาธิปไตย(Democracy) 
 การเคารพกฎระเบียบและกฎหมาย 
 เสรีภาพและความรับผิดชอบ 
 ความเสมอภาค 
 การมีวินยัในตนเอง 
 ความเปนพลเมืองที่รับผิดชอบและกระตอืรือรน 
 การเปดกวาง เปดเผยตรงไปตรงมา 
 การคิดเชิงวจิารณญาณ 
 ความมั่นคงเปนอันหนึ่งอนัเดียวกัน 

4. การพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development) 
  ความมีประสิทธิภาพ 
 ความอุตสาหะขยันหมัน่เพยีร 
 การคํานึงถึงอนาคต 
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 การเปนหวงเกีย่วกับสิ่งแวดลอม 
 ความเอาใจใสพิทักษทรัพยากร 
 ความสามารถในการสรางสรรค 
 ความประหยัด 
 ความเรียบงาย 
 การใหความสําคัญตอนิเวศนวิทยาของแตละบุคคล 

 
วิธีเชิงบูรณาการแบบองครวม 
 จากคานยิมตางๆที่แยกกันกระจัดกระจาย เราจะบูรณาการเขาดวยกันเปนคุณลักษณะที่เรา
ตองการใดไดบาง การพัฒนาแตละฝายแตละดานในประเทศไทยกาํลังพัฒนาไปสูจุดจบ จุดเสื่อม 
หรือไปสูอนาคตที่ยั่งยืน หากจะพัฒนาไปสูอนาคตที่ยั่งยนื เราตองพัฒนาคุณลักษณะของพลเมือง
ในประเทศในคุณลักษณะใดบาง 
 ยอนกลับไปมองการพัฒนาที่ยั่งยืน วาเสาที่ค้ํายันการพฒันาที่ยั่งยืนหรือมีอิทธิพลตอการที่
จะทําใหการพฒันานั้นเปนไปในลักษณะทีย่ั่งยืนหรือไมยัง่ยืนมีอยู 3 เสาหลัก คือ 

• ส่ิงแวดลอม 

• เศรษฐกิจ 

• สังคมและวัฒนธรรม   
 คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของพลเมืองไทยหรือพลเมืองโลกที่เอื้อตอการพัฒนาที่ยั่งยนื ใน 
3 เสาหลักดังกลาว ควรเปนคณุลักษณะใดบาง ถึงจะทําใหส่ิงแวดลอมยั่งยืน เศรษฐกิจยัง่ยืน สังคม
และวัฒนธรรมก็ยั่งยืน รวมแลวทําใหการพัฒนาของประเทศของโลกเปนไปในลกัษณะทีย่ั่งยนื 
........................................เรามาชวยกันคิดและชวยกันพฒันา..................................................... 
แตการพัฒนาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคนัน้ คานิยมเปนตวัจักรสําคัญที่จะผลักดันความคิดไปสูการ
กระทําได   
  “ไมใชวาเรารูอะไรแลวเราจะทํา แตเปนเพราะเราตองการและเหน็คุณคาในอะไร เราถึงทํา” 
 
คานิยม 
 คานิยมเปนสวนสําคัญของการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื  การเขาใจในคานิยมเปนสวน
สําคัญของการเขาใจโลกทัศนของตนเองและทรรศนะของผูอ่ืน  การเขาใจคานิยมของตนเอง 
คานิยมของสังคมที่เราอาศัยอยู และคานยิมของผูอ่ืน ในประเทศอื่นทัว่โลก เปนสวนสําคัญของ
การศึกษาเพื่ออนาคตที่ยั่งยนื 
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กระบวนการเกิดคุณคา/คานยิมดวยวิธีเชงิบูรณาการแบบองครวม 
 การเรียนรูที่จะเปน (Learning To Be)  การจะจัดการเรียนรูในลักษณะนี้ตองใชวิธีการทั้ง
เชิงบูรณาการและมองในลกัษณะองครวมของคุณสมบัติที่จะใหเกดิ ทําใหผูเรียนเกิดประสบการณที่
แทจริงในศิลปะการเปนมนษุยที่สมบูรณ แทนที่จะเรียนรูแคความคิดเห็นหรืออุดมคติ 
 เปนสิ่งทาทายสําหรับนักการศึกษาวาจะใหแนวทางหรอือํานวยความสะดวกอยางไรให
ผูเรียนสามารถตระหนักรูในคานิยมหลักที่จะนําไปสูประสบการณดงักลาว ซ่ึงตองใชความสามารถ
ในการที่จะรูสึกและความสามารถที่จะตอบสนองอยางมาก 
  ประการแรก  จําเปนตองกลับมาพิจารณากนัใหมถึงวิธีการจัดการเรียนรูและ
บรรยากาศหรอืส่ิงแวดลอมที่เหมาะสมกบัผูเรียน 
   ประการที่สอง   จําเปนตองมคีวามเขาใจและความรอบรูเกี่ยวกับพลวตัของ
ความคิดใหมๆ ที่เกี่ยวของในกระบวนการของการพัฒนาคานิยม 
 รูปแบบดั้งเดิมของการจัดการศึกษาเกีย่วกบัคานิยมจะใหความสําคัญกับเนื้อหาของคานยิม
มาก แทนทีจ่ะใหความสําคญักับผูเกิดคานิยมหรือตวัผูเรียนซ่ึงเปนผูเลือกและปฏิบัติในคานยิมนัน้ 
ทําใหความรับผิดชอบสวนใหญไปตกที่ครูผูสอนในลักษณะเปนทั้งผูรูและเปนตวัแบบของคานิยม 
สวนผูเรียนมีบทบาทเปนเพยีงผูรับ 
 อยางไรก็ตาม ในรูปแบบเชิงมนุษยนิยม มกีารยกระดับขึน้มากกวานัน้ เปลี่ยนจากการเนน
เนื้อหาเปนเนนที่กระบวนการเกิดคานยิม เปลี่ยนจากตวัคานิยมเปนผูเกดิคานิยม เปลีย่นจากครูเปน
ศูนยกลางเปนผูเรียนเปนศนูยกลาง การเรียนรูสวนใหญจะเกีย่วของกับกระบวนการเกิดคานยิมจาก
ปฏิสัมพันธเชิงพลวัตภายในตัวผูเรียนเอง หรือผูเรียนกับครู หรือระหวางผูเรียนดวยกนั 
 กระบวนการทาํใหเกิดคานยิม จะเริ่มดวยการที่ครูผูสอนจะปลุกจิตสํานึกของผูเรียนให
สํานึกวาเปนความรับผิดชอบของผูเรียนเองในฐานะผูเกดิคานิยม ผูเรียนเปนผูที่ตองตัดสินใจใน
ระบบคานิยมของตนเอง โดยครูชวนใหผูเรียนมองเขาไปในตัวตนของตนเอง และตรวจสอบวา
ระบบตางๆรอบตัวที่มีผูเรียนเปนสวนหนึ่งอยูดวยนัน้ มีผลหรือมีอิทธิพลตอการพัฒนาคานิยมของ
ผูเรียนอยางไรบาง ระบบตางๆดังกลาว เชน ระบบครอบครัว  โรงเรียน วัดหรือโบสถหรือมัสยิด 
สถานที่ทํางาน ชุมชน ประเทศชาติ โลก  
  เร่ืองดังกลาวนีม้ีนัยวา ครูหรือนักการศึกษาเองนั้นตองปรบัตัวตามใหทนักับระบบตางๆที่
แตกตางกันเหลานั้น รวมทั้งระบบภายในของบุคคล และศักยภาพของผลกระทบที่จะมีตอผูเรียน 
 จากการใหผูเรียนตรวจสอบตนเองดังกลาว คงจะทําใหผูเรียนมีสติรูมากขึ้น ซ่ึงไมใชเพียง 
เขาใจความเปนจริงจากภายนอกเทานัน้ แตยังเขาใจความเปนจริงจากภายในตวัผูเรียนดวย 
จากกระบวนการดังกลาว ในที่สุดผูเรียนก็ตระหนกัรูในความสามารถของตน ในการที่จะ 
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บูรณาการสูบุคลิกภาพของตนเอง ที่มีลักษณะเปนองครวมและมีความกลมกลืนเขากันไดภายใน   
หมายความวา คานิยมที่ผูเรียนเขาใจในระดบัความรูความคิด จะถูกกรองสูความรูสึก คานิยม และ
ในที่สุดขับเคลื่อนสูพฤติกรรมการปฏิบัติ พัฒนาสูความเปนคนเต็มคนที่รูจักตนเอง ขณะเดียวกนั 
ในกระบวนการพัฒนาคานิยมนี้ก็ยังเกี่ยวของกับ ความพยายามทีจ่ะใหผูเรียนคนหาความสอดคลอง
ระหวางคานิยมที่แตละคนยดึถือกับคานิยมที่ความเปนจริงภายนอกบุคคลนั้นสนับสนุน เชน 
ปทัสถานทางวัฒนธรรม กลุมเพื่อน ครอบครัวและความคาดหวังทางสงัคม บทบาทที่เปนอยู ฯลฯ 
 ประสบการณการเรียนรูทั้งหมดที่เกีย่วของกับกระบวนการเกิดคานยิมหรือพัฒนาคานิยม 
จะชวยยกระดบัการรูจักตนเองของผูเรียนใหสูงขึ้น ซ่ึงในที่สุดจะนําไปสูการมีเอกลักษณของตนเอง
และการมีทิศทางจุดหมายของตนเองชัดเจนขึ้นดวย ทําใหผูเรียนเริ่มไดรับการเสริมพลังอํานาจให
มั่นใจทีจ่ะเขาไปรับผิดชอบและมีบทบาทในในการทําประโยชนใหชุมชน 
 ดังนั้น กระบวนการเกดิคานยิม จึงจําเปนตองใชรูปแบบการเรียนรูเชิงประสบการณ ที่ครู
เพียงจดัเตรียมบรรยากาศและโอกาสการเรยีนรูที่เปดโอกาสให การสํารวจ การแสดงออก และการ
คนพบ เกิดขึน้ไดอยางอิสระ และในที่สุด ผูเรียนปฏิบัติตามคานิยมที่เขาเลือกอยางมีสติรูและยึดถือ
เปนคานิยมของตน ครูผูสอนและแหลงขอมูลในชุมชนเพยีงสนับสนุนและใหแนวทางใหผูเรียนมี
ประสบการณในการวินิจฉยัของตนเอง 
 
สิ่งทาทายสําหรับนักพัฒนาคานิยม 
สิ่งทาทายประการที่ 1 :  การจัดการเรียนรูใหถึงระดับเกิดคานิยม 
  1.1  การไดรูขอเท็จจริงและสารสนเทศ 
  1.2  การเขาใจในความคดิและการวเิคราะหความคิดเหน็ 
  1.3  การเกิดคานิยมและการซาบซึ้งในคานิยม คนพบคุณคาในความหมายของตนเอง 
  1.4  การพัฒนาทักษะสําหรับการบูรณาการคานิยมสูพฤติกรรมและนสัิย 
  การจัดการเรยีนรูใหถึงระดับเกิดคานยิม นี้ มีขั้นตอนพื้นฐานของการสอนหรือการจัดการ
เรียนรู(Basically Three Level of Teaching) ดังนี ้

 การจัดการเรยีนรูใหรูขอเท็จจริง(Fact) 
 การจัดการเรยีนรูใหเขาใจจนเกิดความคิดรวบยอด(Concept) 
 การจัดการเรยีนรูใหผูเรียนเห็นคุณคา เกิดเปนคานิยม เพือ่เปนแรงผลัก แปรเปลี่ยนไปเปน
การปฏิบัติ หรือพฤติกรรมในที่สุด(Valuing,  before what is learned is translated into 
behaviour) 
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 การจะเปลีย่นจากระดบัความคิดไปสูระดบันําไปปฏิบัติได กอนอืน่ตองหาหนทางเขาไปใน
ระบบคานิยมผานทางคุณคาหรือความหมายของแตละบุคคลกอน  การเพียงรูและเขาใจในคานยิม
ไมไดประกันไดวามนัจะไปเปลี่ยนแปลงผูเรียนไปสูการกระทําได  
 เมื่อผูเรียนมีประสบการณ ไมวาจะโดยตรงหรือจากคนอืน่ คานิยมอาจจะเริ่มเปลี่ยนเปนมี
คุณคามีความหมายสําหรับพวกเขา การใหผูเรียนมีประสบการณของการเกิดคานยิมดวยตนเองจะ
ทําใหงายตอการที่ผูเรียนจะรบัคานิยมนัน้เปนของตนเองจริงๆ  เชน คานิยมเกี่ยวกับการรักษา
สุขภาพ คนจะเห็นคณุคามากเมื่อมีประสบการณของการเจบ็ปวย 
 ครูไมควรมองขามมิติของความรูสึกในกระบวนการเกิดคานิยม “ไมใชวาเรารูอะไรแลวเรา
จะทํา แตเปนสิ่งท่ีเราตองการ เราถึงทํา” (Dr. Lourdes R. Quisumbing) 
 กระบวนการเกิดคานยิม(Valuing Process)จะทําใหแนใจวาการเรียนรูคานิยมจะไมหยดุอยู
แคระดับความรูความคิด แตจะใสเขาไปในกระบวนการที่ทําใหการบรูณาการภายในจิตใจของ
ผูเรียนเกีย่วกับคานิยมเกดิขึ้น 
 
สิ่งทาทายประการที่ 2 :  การสรางกระบวนการทํา(คานยิม)ใหกระจาง 
  ในการพัฒนาคานิยมโดยวิธีเชิงบูรณาการแบบองครวม ส่ิงทาทายประการที่สองก็คือวิธี
สรางกระบวนการในสิ่งแวดลอมการเรียนรูที่จะทําใหคานิยมของผูเรียนไดรับการตรวจสอบและทาํ
ใหกระจาง  
  กระบวนการพัฒนาใหเกดิคานิยมตามแนวการทําใหคานิยมกระจาง มี 7 ขั้น ดงันี ้
  การใหคุณคาในความเชื่อและพฤติกรรมของตน 
   1) การใหคณุคาและรักษาทะนุถนอมคุณคานั้นไว 
   2) การยืนยันหรือประกาศใหคนอื่นไดรับทราบอยางเปดเผย เมื่อโอกาสเหมาะสม 
  การเลือกความเชื่อและพฤติกรรมของตน 
   3) การเลือกจากทางเลือกหลายๆทาง 
   4) การเลือกหลังจากไดพจิารณาผลที่ตามมา 
   5) การไดเลือกอยางอิสระ 
  การปฏิบตัิตามความเชื่อของตน 
   6) การปฏิบัติตามความเชื่อนั้น 
   7) การปฏิบัติเปนแบบแผน ตอเนื่อง คงเสนคงวา 
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 จากขั้นตอนดงักลาวทําใหผูเรียนไดตรวจสอบตนเองทั้งสามมิติ 
  มิติท่ีหนึ่ง  ใหผูเรียนไดสืบคนตรวจสอบโครงสรางความคิดหรือระบบคิดของตน 
กระบวนการเกิดคานยิมทําใหผูเรียนไดตรวจสอบกระบวนการคิดของตน คุณคา ความหมายที่
ผูเรียนใหตอความเปนจริงจากพื้นฐานการตัดสินคุณคาของผูเรียนวาอะไรถูกอะไรผิด อะไรเปน
สาระสําคัญของชีวิตและการดําเนินชวีิต การตัดสินใจดังกลาวอาจมีสวนมาจากบริบทของผูเรียนซ่ึง
อาจจะมองแคบใกลตัว ระดบัครอบครัวหรือกวางออกไปถึงระดับโลก 
   บทบาทของครูหรือนักการศึกษา 

 เพื่ออํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดรูจักฐานความคิดหรือหลักคิดของตนเองที่ใช
ในการตัดสนิใจในคานยิมของตน 

 เพื่อตรวจสอบและตั้งคําถามตอฐานคิดและทางเลือกที่สอดคลองกัน 
 เพื่อสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเรียนในประเดน็ปญหาคานิยมบางอยางที่
ชัดเจน 

 เพื่อขยายวิธีมองโลกของทั้งครูและผูเรียนออกไปเพื่อไดพบทางเลือกทีม่ีขอมูล
มากขึ้น 

  มิติท่ีสอง  ในกระบวนการจะมีการแนะนําใหผูเรียนไดศกึษาชีวติดานความรูสึก
หรืออารมณบางวาผูเรียนจะมีปฏิกิริยาโตตอบทางดานความรูสึกหรืออารมณตอความเปนจริงที่
แตกตางกันไมวาจะเปนรูปแบบหรือความเขมขนของเนื้อหาอยางไรบาง  การไดตรวจสอบปฏิกิริยา
เหลานี้จะทําใหผูเรียนเขาใจกระจางแจงในที่มาทางอารมณของตนและความเปลีย่นแปลงทาง
อารมณของตน 
  มิติท่ีสาม  ครูผูสอนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดไตรตรองในแบบแผนทาง
พฤติกรรมของตน พฤติกรรมนั้นในที่สุดแลวก็แสดงใหเห็นถึงคานิยมและการใหความสําคัญตอ
คานิยมนัน้ ดังนั้นครผููสอนจึงแนะนําใหผูเรียนไดมองยอนกลับไปวา พวกเขากระทําหรือปฏิบัติ
อยางไร พวกเขาทําอะไรและพูดอะไร การสังเกตตนเองจะทําใหผูเรียนสามารถพัฒนา ความ
สอดคลองและความคงเสนคงวาระหวาง คําพูด ความตัง้ใจ และการกระทํา ได 
 
เทคนิคในกระบวนการพัฒนาคานิยม 
  ในกระบวนการพัฒนาคานิยมหรือกระบวนการเกดิคานยิม อาจมีเทคนิคหลายอยางที่
สามารถนํามาประยุกตใชในแตละขั้นตอนแลวแตความเหมาะสม เชน 
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 การออกเสียงลงคะแนนเลือกคานิยม 
 เปนวิธีที่รวดเร็วในการตรวจสอบจุดยนืของผูเรียนตอประเด็นใดประเด็น 

หนึ่ง และเพื่อยืนยนัจุดยืนนัน้ตอผูอ่ืน เชนการถามใหยกมือลงคะแนนตอประเด็นปญหาที่กําลังเปน
ที่สนใจในขณะนั้น 

 การจัดลําดับคานิยม 
 วิธีนี้ทาทายตอผูเรียน ใหพจิารณาขอตัดสนิใจระหวางทางเลือกตางๆอยาง 

ไตรตรอง และตองจัดลําดับความสาํคัญของทางเลือกดังกลาวดวย เชน ถามวา ในสิ่งเหลานี้
อยางไหนที่เธอชอบมากกวา 

 บังคับเลือก 
 กลยุทธนี้เปนการจัดลําดับคานิยมที่มีหลากหลาย และบงัคับใหผูเรียนเลือก 

ระหวางทางเลือกที่นาสนใจพอๆกัน เชน ถามวา ระหวางทางเลือกนี้กบัทางเลือกนั้น เธอชอบ
ทางเลือกไหนมากกวากัน? 

 อนุกรมคานิยม 
 กลยุทธนี้จัดใหผูเรียนไดเลือกทางเลือกหรือตัวเลือกที่คอนขางกวางตาม 

ประเด็นปญหาที่ยังไมชัดเจนการมองสถานการณขึ้นอยูกับมุมมองหลายมุมมอง เชน ถามวา เธอจะ
รับมือกับสถานการณนี้อยางไรในฐานะผูดหูรือผูสังเกตการณ และหากเปนผูมีสวนรวมทานจะ
รับมือกับสถานการณนี้อยางไร 

 เห็นดวยอยางยิ่ง/ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
 กลยุทธนี้ชวยใหผูเรียนตรวจสอบระดับความรูสึกของตนเองเกีย่วกับประเด็น 

ปญหาที่ถามวาเหน็ดวยหรือไมเห็นดวยในระดับใด โดยการถามใหผูเรียนวงกลมรอบคําตอบที่ตรง
กับความรูสึกของผูเรียนเกีย่วกับขอความที่ชอบโตแยงกัน วา เห็นดวยอยางยิ่ง หรือเห็นดวยบาง 
หรือไมเห็นดวยบาง หรือไมเห็นดวยอยางยิง่ 

 การผลักดันคานิยม 
 กลยุทธนี้จะกาํหนดคําถามและประเดน็ใหผูเรียนพิจารณา คําถามโดยปกติจะ 

เกี่ยวกับสิ่งสําคัญที่ผูเรียนตองการจะไดรับ  เชน ถามวา หากตองพยายามอยางหนักหรือตองทํางาน
หนัก เธอยินดจีะทําเพื่ออะไรบาง? 

 ประโยคไมสมบูรณ 
 กลยุทธนี้จะนาํไปสูการทําใหคานิยมที่อยูในระดบัพื้นผิวไดแสดงออกสู เจต 

คติ ความสนใจ ความเชื่อมั่น ความชอบ ความไมชอบ เปาประสงค ฯลฯ  เชน ถามใหเตมิประโยค
ใหสมบูรณ วา “หากฉันสามารถขจัดความกลัวของฉันไดหมด ฉันจะ ....................” 
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 แบบสอบถามอัตชีวประวตั ิ
 กลยุทธนี้จะชวยใหผูเรียนไดรูจักแบบแผนชีวิตของตนเอง  เชน  ลองนึกถึง 

เหตุการณสําคัญๆทั้งหลายที่ผานมาวาเหตกุารณอะไรบางที่ชวยทําใหเธอเปนเธออยางที่เปนอยูทุก
วันนี?้ 

 ภาพที่ไมมีคําบรรยาย/กระดานเสร ี
 กลยุทธนี้ จะใหอิสระแกผูเรียนใหแสดงความรูสึกไดอยางเสรีเพื่อสํารวจการ 

คิดและกระบวนการของการรูสึกในปจจุบนัขณะนั้น  เชน  โปรดเขียนปฏิกิริยาหรือความรูสึกของ
เธอตอหนาปกของนิตยสารนี ้ หรือ เธอมีอิสระที่จะเขยีนอะไรก็ไดที่อยากจะบอกหรือแสดง
ความรูสึกหรือความคิด บนแผนปายนี้ ขอเชิญ..  

 แผนกระดาษลงรหัส 
 กลยุทธนี้ สอนใหผูเรียนสามารถอานอยางวิพากษ เชน หนังสือพิมพ หรือ 

บทความบนเครือขายอินเตอรเน็ต  ใหผูเรียนใสรหัส (+) กับความคิดเหน็ที่ผูเรียนชอบ และใสรหัส 
(-) กับความคดิเห็นที่ผูเรียนไมชอบ ตามดวยการอภิปรายเหตุผล   
  กลยุทธเหลานี ้เปนเพยีงเครื่องมือที่จะชวยใหผูเรียนทําความกระจางกับคานิยม
ของตนเอง นําผูเรียนสูกระบวนการเกิดคานิยมที่นอกเหนือจากขอเท็จจริงและความเขาใจ 
 
สิ่งทาทายประการที่ 3 : การบูรณาการสูบคุลิกภาพของตน 
  ครูตองทําใหผูเรียนสามารถบูรณาการคานยิมที่เรียนรูมาสูคานิยมของตนและบุคลิกภาพ
ของตนได  ครูตองแนใจวาผูเรียนเขาถึงคานิยมของตนเองและเปรียบเทยีบคานิยมของตนกับ
คานิยมของระบบที่ตนเปนสวนหนึ่งของระบบนั้น  ผูเรียนอาจจําเปนตองไดรับการแนะแนวให
ประนีประนอมกันระหวางคานิยมของตนเองกับคานิยมของระบบ  
 นอกเหนือจากนั้น ผูเรียนยังจาํเปนตองคนหา ความสอดคลองหรือความคงเสนคงวาใน
ระบบภายในของผูเรียนดวย เชน ระหวางจริยธรรมกับจิตสํานึกในจิตใจ หรือระหวาง อุดมคติกับ
ความปรารถนาหรือความอยาก ฯลฯ  การทําเชนนั้นจะเปนสะพานเชือ่มตอชองวางที่อาจมีอยูใน
กระบวนการการคนพบของผูเรียน  
 ในขณะที่ผูเรียนถามวา “จริงๆแลว ฉันเปนใคร?” และ “ฉันถูกคาดหวังใหเปนใคร?” 
อาจจะตองมกีารบูรณาการกนัในหลายสวน เชน ตวัตนในอุดมคติกับตวัตนที่เปนอยู  ตัวตนตาม
บทบาทกับตัวตนตามความเปนจริง  ตัวตนทางสังคมกับตัวตนทีแ่ทจริง  
 กระบวนการเกิดคานยิมไมใชเพียงนํามาซึง่ความรูตัว แตยังชวยใหผูเรียนพยายามดวย
ตนเองในการแกความขดัแยงภายใน  ในระหวางกระบวนการ หากผูเรียนไดรับการสอนทักษะใน
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การแกความขดัแยงภายใน อุดมคติก็อาจจะเชื่อมตอกับสิ่งที่เปนอยูจริงได ทําใหประสานเปนเนื้อ
เดียวกันได 
 ผูเรียนยังไดรับการแนะนําใหระบุลําดับความสําคัญของคานิยม เพราะไมใชวาคานิยมทุก
ตัวจําเปนตองนําไปบูรณาการ อาจเอาแตเพยีงคานิยมที่ผูเรียนเลือกแลววาตรงกับแบบของการใช
ชีวิตของตน 
  การมีทางเลือกมากอาจจะไมสําคัญเทากับการสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่สําคัญและ
มคีวามหมายตอตน การสามารถกําหนดกรอบของชีวิตและขจัดทางเลอืกอื่นออกไปเหลือแตที่มี
ความหมายตอตนเองได ถือวาผูเรียนไดรับการเสริมพลังอํานาจใหจัดการกับชีวิตได ทําใหผูเรียนมี
ความสามารถและมีความเชือ่มั่นในการที่จะระบหุรือใหคําจํากดัความชีวิตของตนเองไดและ
ยอมรับในความหมายนัน้ 
 
สิ่งทาทายประการที่สี่ : จัดใหมีพื้นท่ีหรือบรรยากาศประชาธิปไตยในสิ่งแวดลอมทางการเรียนรู 
  ครูหรือนักการศึกษาตองประกันวาจะจัดใหมีบรรยากาศประชาธิปไตยโดยสรางบรรยากาศ
ทางจิตวทิยาทีท่ําใหเกิดความซื่อสัตยและการพูดความจริง ครูจํานวนมากเมื่อถามคําถามมักจะคอย
ใหผูตอบตอบตามที่ตนคาดหวัง ดังนั้นผูเรียนมักจะพดูในสิ่งที่คิดวาครูชอบที่จะไดยินเชนนั้น 
ผูเรียนไมไดพดูหรือรายงานตามความเปนจริงในสิ่งที่ตนคิดและรูสึก ซ่ึงหากปราศจากความซื่อสัตย
เชนนี้ ความพยายามดวยความจริงใจใดๆกต็ามในการทําใหเกิดคานยิมหรือพัฒนาคานิยมอาจจะไม
เกิดประโยชน 
  ครูจะตองเปดเผยไมปดกัน้ จริงใจ ไมเสแสรง ไมดวนตัดสิน และไมคุกคาม เพื่อวาผูเรียน
จะรูสึกมีอิสระที่จะเปนตวัตนที่แทจริง 
 อยางไรก็ตาม ไมไดหมายความวาครูไมสามารถที่จะไมเห็นดวยกับคานิยมของผูเรียน อันที่
จริงการสนทนาหรืออภิปรายกันในประเดน็ปญหาที่สนใจนั้นจะสัมฤทธิ์ผลไดก็ดวยบรรยากาศของ
การเปดกวางและความซื่อสัตย ซ่ึงทําใหมกีารแลกเปลี่ยนคานิยมกัน ไมเปนการยดัเยยีด ในบริบท
ของปฏิสัมพันธที่มีความหมายระหวางครกูับผูเรียน 
 
สิ่งทาทายประการที่ 5 : การสรางแบบอยางคานิยม 
  สุดทาย  ครูหรือนักการศึกษาจะเปนแบบอยางสําหรับผูเรียน อยางไรก็ตามการเปน
แบบอยางคงไมใชแบบอยางของคนที่สมบูรณพรอมแตจะเปนแบบอยางที่แสดงใหเหน็ถึงการ
พยายามบูรณาการเปนตวัตนทั้งหมดของตนเอง  วิธีนี้ทําใหผูเรียนไดรับการดลใจใหพยายามเพื่อให
บรรลุตามที่ตั้งใจ โดยไมตองไปไมยอมรับกับขอจํากัดทีอ่าจมีในแตละคน 
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 ส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูเร่ิมจะเปนบรรยากาศการเรียนรูระหวางมนุษยกับมนษุย ซ่ึงครู
ตองยินดีทีจ่ะนําตนเองเขาสูกระบวนการเรียนรูดวย ในขณะที่ผูเรียนไดรับการพัฒนา ครูก็ไดเรียนรู
จากสิ่งเหลานัน้ไปดวย จากกระบวนการสนทนาหรืออภปิรายที่เกิดขึน้ 
 
รูปแบบของกระบวนการเกิดคานยิมในบริบทของวงจรการเรียนการสอน 
  เมื่อเรานํา กระบวนการเกิดคานิยม(Valuing Process) ที่จะทําใหผูเรียนใหคา เกดิคุณคาขึ้น
ในใจ เกดิเปนคานิยมของตนเอง มาบูรณาการเขาไปสูขั้นตอนการสอนหรือการจัดการเรียนรู ก็จะ
ไดเปน 4 ขั้นตอน ของกระบวนการเกิดคานิยมในวงจรการเรียนการสอน ดังตอไปนี ้
  ขั้นท่ีหนึ่ง : ระดับความรูความคิด – การรู 
   รูหรือรูจักตนเอง รูจักผูอ่ืน รูเกี่ยวกับพฤตกิรรม วัฒนธรรม ประวัติศาสตร 
ประเทศ ประเทศอื่น โลก หรือรูขอมูล สารสนเทศ เกี่ยวกับสิ่งนั้นหรือประเด็นนั้นทีส่นใจ 
  ขั้นท่ีสอง : ระดับความคดิความเขาใจ - การเขาใจ 
   เขาใจตนเองและผูอ่ืน เขาใจประเด็นปญหาที่สนใจ และกระบวนการทีสั่มพันธกัน
ในประเด็นปญหาที่สนใจนัน้ เกิดความคดิรวบยอดในประเด็นดังกลาว 
  ขั้นท่ีสาม : ระดับอารมณความรูสึก – การเกิดคานิยม 
   การเกิดประสบการณ การไตรตรอง การยอมรับ การเคารพ การชื่นชมเห็นคณุคา 
ทั้งในระบบคณุคาของตนเอง และจากผูอ่ืน หรือเหน็คุณคาในประเดน็ที่รูขอเท็จจรงิและเขาใจแลว
ดังกลาว  
  ขั้นท่ีสี่ : ระดับพฤติกรรม - การกระทํา การปฏิบัต ิ
   ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคานิยม ที่เกิดเปนคานิยม ในทีสุ่ดก็นําไปสูการกระทํา
หรือการปฏิบัติ เชน การตัดสินใจ เลือกทางเลือก และนําไปปฏิบัติ หากปฏิบัติตอเนื่องจนเปนนิสัย 
ก็จะเปนคุณลักษณะของคนนั้น 
 
 บทสรุป 
  การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยืน ที่กลาวมาขางตนซึ่งคอนขางเนนในแนวการพัฒนา
คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน และคิดวาคานยิมคงจะเปนแรกผลักภายในที่
สําคัญที่จะทําใหเกิดได  จึงเปนสิ่งทาทายสําหรับครูหรือนักการศึกษาที่จะจดัการเรียนรูหรือจัดการ
เรียนการสอนใหมากไปกวา การใหรูและเขาใจขอเท็จจรงิ (Teaching Beyond the Fact) แนนอน ใน
ที่นี้ ตองไปใหถึงการเกิดคุณคาขึ้นในใจของผูเรียน ไมใชแค Learning to Know  แตเปน  Learning 
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to Be และ Learning to Do จนถึง  Learning to Live Together  เพื่ออนาคตที่ยั่งยนืของอนุชนรุน
ตอไป 
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