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บันทึกข้อความ
ส่วนงาน  คณะศึกษาศาสตร์   สาขาวิชา........................................................................  โทร. …………..
ที่  ศธ  ๖๔.๑๓. ...../........


วันที่  .........................................
เรื่อง  ขอชี้แจงการให้ค่าระดับขั้น E/F , I
เรียน  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์


ตามที่คณะศึกษาศาสตร์ได้กำหนดให้ส่งค่าระดับขั้น ประจำภาคเรียนที่......... ปีการศึกษา....................  เพื่อเสนอคณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร์นั้น  และเนื่องจากมีบางรายวิชาที่นิสิตได้    ค่าระดับขั้น   E/F, I  ดังนั้นข้าพเจ้าจึงขอชี้แจงการให้ค่าระดับขั้น  E/F, I  ตามที่คณะกรรมการประจำ    คณะศึกษาศาสตร์กำหนด  ดังนี้


เหตุผลการชี้แจงการให้ค่าระดับขั้น  (ที่ควรระบุ)



-  ให้ค่าระดับขั้น  E/F   ในกรณีนิสิตไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  เช่น  ขาดเรียน  ขาดสอบ 


-  ให้ค่าระดับขั้น  I       ในกรณีนิสิตส่งงานไม่สมบูรณ์ 
	ลำดับที่
	รหัสรายวิชา
	ให้ค่าระดับขั้น
E/F,  I
	จำนวน
(คน)
	รายชื่อนิสิต
	เหตุผลการให้
ค่าระดับขั้น E/F, I

	
	
	
	
	
	


 
ทั้งนี้ การให้ค่าระดับขั้น I ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  หมวดที่ 5 ข้อที่ 19.6  และ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  หมวดที่ 6 ข้อที่ 34.7  นิสิตที่ได้รับสัญลักษณ์ I  ในรายวิชาใดจะต้องดำเนินการขอประเมินผลเพื่อแก้สัญลักษณ์ I ให้สมบูรณ์ภายใน 30 วัน นับจากวันเปิดภาคเรียนถัดไปตามระบบการศึกษา  หากพ้นกำหนดดังกล่าว  มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนสัญลักษณ์ I เป็นระดับขั้น F หรือ U โดยอัติโนมัติ 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ






   ......................................................





           (.........................................................) ผู้สอน
ความเห็นของประธานสาขาวิชา    
..........................................................................................................................................................................      






   ......................................................





           (.........................................................)...../..../.....
ความเห็นของคณบดีคณะศึกษาศาสตร์          
..........................................................................................................................................................................      
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           (.........................................................)...../..../.....
