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แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ  
 

1. แบบติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566  (แบบฟอร์มที ่1 หน้า 2-29) 

2. แบบติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมหาวิทยาลัยทักษิณ (โครงการ/กิจกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 (แบบฟอร์มที่ 2 หน้า 30-150) 
 
 
 
 
 
 
 

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ 
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1. แบบติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU01 ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการ
ข้ามศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม
สังคมและผู้ประกอบการ 

ร้อยละ 10   คณะมีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 
22 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่เน้น
การสร้างนวัตกรรมสังคมหรือการ
เป็ น ผู้ ป ระกอบ การ  จ าน วน  5 
หลักสูตร  หลักสูตรที่สร้างนวัตกรร
สังคม 5 หลักสูตร ดังนี้ 
-เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
-ศิลปศึกษา -สังคมศึกษา 
-Non-degree หลักสูตรระกาศนีย
บัตรครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และการพัฒนา -Non-degree 
หลักสตูรประกาศนียบตัรศาสตร์การ
สอน คิดเป็นร้อยละ 22.73 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม  
- รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้าน
วิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ส่วนงานวิชาการ 

 

TSU02 จ าน วน น วั ต ก รรม ก ารจั ด
การศึกษา 

5 ช้ินงาน   มีจ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุก
ระดับในปีการศึกษาที่ ผ่านมา(ปี
การศึกษา 2564) จ านวน 617 คน 
มี นิ สิ ต แ ล ะ บั ณ ฑิ ต ที่ เ ป็ น
ผู้ประกอบการและมีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม จ านวน 52 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.43  

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้าน
วิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

https://cur.tsu.ac.th/home/nondegreemoduleview.jsp?nondegreemoduleid=10000026
https://cur.tsu.ac.th/home/nondegreemoduleview.jsp?nondegreemoduleid=10000026
https://cur.tsu.ac.th/home/nondegreemoduleview.jsp?nondegreemoduleid=10000026
https://cur.tsu.ac.th/home/nondegreemoduleview.jsp?nondegreemoduleid=10000025
https://cur.tsu.ac.th/home/nondegreemoduleview.jsp?nondegreemoduleid=10000025
https://cur.tsu.ac.th/home/nondegreemoduleview.jsp?nondegreemoduleid=10000025
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 การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU03 จ านวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วน
หนึ่ งของรายวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบัตร 

10 คอร์ส   อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม  
- รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้าน
วิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU04 ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มี
การเทียบโอนรายวิชาในระบบ
คลังหน่วยกิต 

ร้อยละ 10   อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้าน
วิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ส่วนงานวิชาการ 
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ร  การติดตามผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 
เดือน 

 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU05 ร้อยละของอาจารย์ที่ ได้ รับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการ
เรียนการสอนตามเกณฑ์ Thailand 
PSF 

ร้อยละ 5   อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้าน
วิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- ส่วนงานวิชาการ 

 

TSU06 ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ให้ เป็น Global Citizenship นิสิต
และบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบหรือมี
ผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวช้ีวัด
กลุ่ม 2) 

ร้อยละ 65   อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้าน
กิจการนิสิต 
- รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้าน
วิชาการ 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ 
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/
พัทลุง 
- ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/
พัทลุง 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- ส านักคอมพิวเตอร์ 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU07 ผู้เรยีนที่ไดร้ับรางวลั ร้อยละ 6   ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2565 มี นิ สิ ต จ บ
การศึกษาทุกระดับ จ านวน 617คน 
มีนิสิตได้รับรางวัลด้านนวัตกรรม
สังคม จ านวน 24 คน รวมน้ าหนัก
ถ่วง 12.25  คิดเป็นร้อยละ 1.99 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม  
- รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้าน
วิชาการ 
- รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้าน
กิจการนิสิต 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายวิชาการ (ด้านวิชาการ) 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/
พัทลุง (ด้านกิจกรรมนิสิต) 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/
พัทลุง 
- ส่วนงานวิชาการ 

 

TSU08 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ย 4.43   ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตภาย
รวมทั้งระดับปริญญาตรี และระดับ
บัณฑิตศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.50  

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ ก ากับดูแลด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
- ส่วนงานวิชาการ 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU09 นิ สิ ต แ ล ะ บั ณ ฑิ ต ที่ เ ป็ น
ผู้ประกอบการหรือมีผลงาน
ด้ า น น วั ต ก ร ร ม สั ง ค ม      
(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 20   จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาทุก
ระดับในปีการศึกษาที่ผ่านมา(ปี
การศึกษา 2564) จ านวน  617  คน 
มี นิ สิ ต แ ล ะ บั ณ ฑิ ต ที่ เ ป็ น
ผู้ประกอบการและมีผลงานด้าน
นวัตกรรมสังคม จ านวน 52 คน คิด
เป็นร้อยละ 8.43  

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ก ากับดูแลด้าน
วิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายกิจการนิสิตวิทยาเขตสงขลา/
พัทลุง 
- ส่วนงานวิชาการ 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 
เดือน 

 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU10 นักวิจัยที่ได้รับการยกระดับ
สมรรถน ะด้ าน การวิ จั ย 
(ด้ านการสร้างนวัตกรรม
สังคม) 

ร้อยละ 30   ปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์
ทั้ ง ห ม ด  62 ค น  มี ผ ล ง า น
น วั ต ก ร รม สั งค ม ที่ น า ไป ใ ช้
ประโยชน์ทั้งหมด 72 เรื่อง คิด
เป็นร้อยละ 116.13 

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและ
จัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU11 ร้อยละจ านวนผลงานวิจัย
แ ล ะ ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่
เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมด 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 41 

  การศึกษา 2565 คณะ
ศึกษาศาสตร์ มีอาจารย์ทั้งหมด 
62 คน  มีผลงานตีพิมพ์/
เผยแพรร่ะดับชาติและนานาชาติ 
จ านวน 16 ผลงาน   
คิดเป็นร้อยละ 25.81 
-ผลงานของอาจารยร์่วมกับนิสติ
ระดับปริญญาตรี(อยู่ระหว่างการ
รวบรวมข้อมลู) 
-ผลงานของอาจารยร์่วมกับนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา(อยู่ระหว่าง
การรวบรวมข้อมูล)  

ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและ
จัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

     -ผลงานของอาจารย์ ร่ วมกับครู
พัฒ นาท้ อ งถิ่ น  ระยะการเข้ าสู่
วิชาชีพ(อยู่ระหว่างการรวบรวม
ข้อมูล) 

หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU12 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ท่ีก่อให้เกิด
นวัตกรรมสั งคมต่ อจ านวน
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย
ทั้งหมด 

ร้อยละ 52   ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2565 มี อ า จ า ร ย์
ทั้งหมด 62 คน มีผลงานนวัตกรรม
สั ง ค ม ที่ น า ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ทั้ งหมด  72 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 
116.13 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU13 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ี
เผยแพร่และไดร้ับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลสากล 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหรือ 

 
 
 
 

  คณ ะมี อาจารย์ ทั้ งหมด  62 คน                   
มีผลงานวิจัยที่ ได้ รับการอ้ างอิ ง 
จ านวน  6 เรื่ อ ง คิ ด เป็ นร้อยละ 
9.68   

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับแล ะ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้าน
วิจัยและนวัตกรรม 
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รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

 นักวิจัยทั้งหมดหรือต่อจ านวน 
ผลงานวิจัย 
ที่เผยแพร่ทั้งหมด 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาต ิ

 
 
 

ร้อยละ 15 
ร้อยละ 72 

   หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ 
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU14 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 

105 ล้านบาท   อาจารย์ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก เป็นเงิน  2,659,752.00 
บาท 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 66 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU15 จ านวนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
ลิขสิทธิ์ ที่ได้รับการยื่นจดต่อปี 

66 ผลงาน   อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU16 จ านวนเงินจากการน าทรัพย์สิน
ทางปัญญาไปต่อยอดและ/หรือ
สร้างมูลค่าเพิ่ม 

1 ล้านบาท   อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้าน
วิจัยและนวัตกรรม 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน   
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU17 จ านวนเงินจากการบริการ
วิ ช าก ารที่ ได้ รั บ จากแห ล่ ง
ภายนอก 

80 ล้านบาท   คณะศึกษาศาสตร์ ด าเนินการจัด
โครงการบริการวิชาการ จ านวน 7 
โค รงการ งบประมาณ ทั้ งหมด 
2,659,752  บาท  บาท 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
บริการวิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ
และภูมิปัญญาชุมชน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน   
- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ
และภูมิปัญญาชุมชน 
- ส า นั ก บ่ ม เพ าะ วิ ช าก า ร เพื่ อ
วิสาหกิจในชุมชน 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU18 จ านวนสินค้าและบริการใน
พื้นที่ท่ีได้รับการสร้างมูลค่าเพิ่ม
จากการบริการวิชาการ 

120 รายการ   จ านวน 4 โครงการ ดังน้ี  
1. โครงการพัฒนาข้าราชการครูเพื่อ
เลื่อนวิทยฐานะ หลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็น
วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ รุ่น
ที่ 11 
2. โครงการพัฒนาข้าราชการครูเพื่อ
เลื่อนวิทยฐานะ หลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ เลื่อน
เป็นวิทยฐานะ ผู้อ านวยการและรอง
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ รุ่นที่ 
10 
3. โครงการพัฒนาข้าราชการครูเพื่อ
เลื่อนวิทยฐานะ หลักสูตรการพัฒนา 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
บริการวิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ
และภูมิปัญญาชุมชน 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน   
- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ
และภูมิปัญญาชุมชน 
- ส านักบ่มเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกิจ 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ เลื่อน
เป็นวิทยฐานะ ผู้อ านวยการและรอง
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ รุ่นที่ 
12 
4. โครงการพัฒนาข้าราชการครูเพื่อ
เลื่อนวิทยฐานะ หลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ เลื่อน
เป็นวิทยฐานะ ผู้อ านวยการและรอง
ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ รุ่นที่ 
11 

ในชุมชน 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU19 งบ ป ระมาณ จากแห ล่ งทุ น
ภายนอกสนับสนุนการสร้าง
ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 

ร้อยละ 25 
(ระดับ 3) 

  อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมลู ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
บริการวิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ส า นั ก บ่ ม เพ าะ วิ ช าก า ร เพื่ อ
วิสาหกิจในชุมชน 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน   
- ส า นั ก บ่ ม เพ าะ วิ ช าก า ร เพื่ อ
วิสาหกิจในชุมชน 
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- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

TSU20 งบ ป ร ะ ม า ณ ก า ร พั ฒ น า
เทค โน โลยี /น วัตกรรม เพื่ อ
พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ร้อยละ25 
(ระดับ 3) 

  อยู่ระหว่างด าเนินการรวบรวมข้อมลู ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม  
- รองอธิการบดีทีร่ับผิดชอบด้าน 

 



17 

การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      วิจัยและนวัตกรรม 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน   
- สถาบันวิจัยและพัฒนา 
- ส า นั ก บ่ ม เพ าะ วิ ช าก า ร เพื่ อ
วิสาหกิจในชุมชน 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU21 บุคลากรของมหาวิทยาลัย
แลกเปลีย่นความรู้สูภ่าคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม 
(Talent/Academic Mobility 
Consultation) (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 25 
(ระดับ 3) 

  คณ ะศึ กษ าศ าส ตร์  มี อ าจ ารย์ 
ทั้งหมด 62 คน เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (เป็นวิทยากร) จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.36 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากับและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
บริการวิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ส า นั ก บ่ ม เพ าะ วิ ช าก า ร เพื่ อ
วิสาหกิจในชุมชน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน   
- ส านกับ่มเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกจิ
ในชุมชน 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU22 ค ว า ม ร่ ว ม มื อ เพื่ อ พั ฒ น า
ผู้ประกอบการและส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ข อ ง
สถาบันอุดมศึกษา (University 
- Industry Linkage)  
(ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 48   อยู่ ระหว่างด า เนินการรวบรวม
ข้อมูล 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
บริการวิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ส านกับ่มเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกจิ
ในชุมชน 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน   
- ส านกับ่มเพาะวิชาการเพื่อวิสาหกจิ
ในชุมชน 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU23 จ า น ว น ผ ล ง า น วิ จั ย / ง า น
สร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม
ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรม 

5 ช้ินงาน   อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ
และภูมิปัญญาชุมชน 
- คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU24 จ า น ว น น วั ต ก ร ร ม ด้ า น
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม ที่ น า ไป ใ ช้
ประโยชน์ 

5 ช้ินงาน   อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม  
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ
และภูมิปัญญาชุมชน 
- คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอื่น 

 

TSU25 จ านวนองค์ความรู้ ศิลปวัตถุที่
น าไปใช้ประโยชน์ 

25 เรื่อง   อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนานวัตกรรมสังคมบนฐานศิลปะ วัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อสืบสานและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      - ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ
และภมูิปัญญาชุมชน 
- คณะศิลปกรรมศาสตร ์
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU26 รายได้ที่ เกิดจากการบริหาร
จั ด ก า ร ท รั พ ย์ สิ น ท า ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ 
ภูมิปัญญา 

1 ล้านบาท   ไม่มีข้อมูล ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม  
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- สถาบันทักษิณคดีศึกษา 
- ส านักส่งเสริมการบริการวิชาการ
และภูมิปัญญาชุมชน 
- คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU27 จ าน วน นิ สิ ต แล ก เป ลี่ ย น /
นิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

70 คน   อยู่ ระหว่างด า เนินการรวบรวม
ข้อมูล 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
วิชาการ/วิเทศสัมพันธ์ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายวิชาการ (สหกิจศึกษา/ฝึกงาน) 
- ง า น วิ เ ท ศ สั ม พั น ธ์  ( นิ สิ ต
แลกเปลี่ยน) 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายวิชาการ 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- ส่วนงานวิชาการ 

 

TSU28 ร้อยละของอาจารย์ที่ ได้ รับ
รางวัลในระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 2.50   คณ ะศึ กษ าศาสตร์  มี อ าจารย์ 
จ านวน 62 คน มีอาจารย์ ได้รับ
รางวัล จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อย
ละ 3.23 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
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รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      - ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- ส่วนงานวิชาการ 

 

TSU29 ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิต
ที่ได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ 
- ปริญญาตร ี
- บัณฑิตศึกษา 

 
 
 

ร้อยละ 0.50 
ร้อยละ 2.00 

  อยู่ ระหว่างด า เนินการรวบรวม
ข้อมูล 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
วิชาการ 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายวิชาการ 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายวิชาการ 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- ส่วนงานวิชาการ 
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รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU30 จ านวนการจัดการประชุม/
สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 

7 ครั้ง   - 
 

ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
วิเทศสัมพันธ ์
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
- U-Multirank 
- Scimago 
- Webometrics 
- THE 

 

 
 ระดับ A 1 ด้าน 

- 
32 
- 
 

  - ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
วิเทศสัมพันธ ์
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนามหาวิทยาลัยสู่มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 

- UI green Metric World 
Universities Ranking 

คะแนน 
7,500 

  - ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
บริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน   
- ฝ่ายบริหารวิทยาเขตสงขลา/พัทลุง 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 
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การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 
เดือน 

 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU32 ร ะ ดั บ ค ว าม ผู ก พั น ข อ ง
บุคลากร 

3.80   อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองอธิการบดีทีร่ับผิดชอบด้านทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการด าเนินงานและ
จัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 
- หน่วยงานบริหาร 

 

TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากร
ทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
(ปรับแบบสอบถาม) 

72.50   อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล ผู้รับผิดชอบในการก ากับและติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านทรัพยากรบุคคล 
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รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 
- หน่วยงานบริหาร 

 

TSU34 ร้อยละของอาจารย์ที่ ได้ รับ
รางวัล (7.3ก-3) 
(1) ระดับชาติ 
(2) ระดับนานาชาติ 

 
 

ร้อยละ 12.00 
ร้อยละ 2.50 

  - ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
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รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- ส่วนงานวิชาการ 

 

TSU35 ประสิทธิภาพในการบริหาร
การเงิน 
(1) อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ 
(2) อั ต ราผลตอบแทนจาก
สินทรัพย์รวม (ROA) 

 
 

6% 
6.00 

  - ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่รับผิดชอบด้านการ
คลังและทรัพย์สิน 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน 

 

TSU36 ระดับการพัฒนาองค์กรตาม
แนวทาง EdPEx 

260 คะแนน   - ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ ก ากับดูแลด้ าน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
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รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

      - ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 
- หน่วยงานบริหาร 

 

TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อ
มหาวิทยาลัย 

ค่าเฉลี่ย 3.90   - ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
สื่อสารองค์กร 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายสื่อสารองค์กร 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 

 



30 

การติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 

 

ผลรอบ 6 เดือน 
 = บรรล ุ
  = ไม่บรรลุ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 

TSU38 ระดั บ คุณ ธรรม แล ะค วาม
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (ITA) 

A   อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล ผู้ รับ ผิดชอบในการก ากั บและ
ติดตาม 
- รองอธิการบดีที่ รับผิดชอบด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
หน่วยงานที่ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและจัดเก็บข้อมูล 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
หน่วยงานที่ร่วมด าเนินงาน 
- ฝ่ายบริหารกลางและทรัพยากร
บุคคล 
- ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
- ส่วนงานวิชาการ 
- ส่วนงานอ่ืน 
- หน่วยงานบริหาร 

 


