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หมวดท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
ภาษาไทย :     ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู 
ภาษาอังกฤษ :     Graduate Diploma Program  in Teaching Profession 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อเต็ม (ไทย)         
ชื่อย่อ (ไทย)           
ชื่อเต็ม (อังกฤษ)   
ชื่อย่อ (อังกฤษ)     

:     ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
:     ป.บัณฑิต (วิชาชีพครู) 
:     Graduate Diploma (Teaching Profession) 
:     Grad. Dip. (Teaching Profession) 

 
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ คุณลักษณะและทักษะเชิง
วิชาการด้านวิชาชีพครู ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

34 หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตร 3 ภาคเรียน 
5.2 ภาษาที่ใช้  

การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  
5.3 การรับเข้าศึกษา  

รับผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี  
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5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยทักษิณ ที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  โดยการสนับสนุน

ทุนการศึกษาจากส านักงานศึกษาธิการภาค 12 จังหวัดยะลา 
5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  

ให้ประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาวิชาชีพครูเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558  
6.2 ได้รับความเห็นชอบจากสภาวิชาการ ในการประชุมวิสมัยสามัญ คร้ังที่ 2/2557 
  เมื่อวันพุธที่ 10 ตุลาคม 2557 
6.3 ได้รับอนุมัตจิากสภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมครั้งที่  4/2558 
  เมื่อวันเสารท์ี่ 18 กรกฎาคม 2558 
6.4 เปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2558 
 

7. การขอรับการประเมินเพื่อขอรับรองมาตรฐานหลักสูตร 
 ปีการศึกษา 2559 

 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  

 8.1  ครู  
 8.2  บุคลากรทางการศึกษา 

 
9. ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

1 นางกาญจนวัลย์  ภิญโญศุภสิทธิ ์ ผู้ช่วย กศ.ด. จิตวิทยาการใหค้ าปรึกษา มศว ประสานมิตร 2547 
  ศาสตราจารย ์ กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว  มศว ประสานมิตร 2533 
   กศ.บ. การแนะแนว มศว สงขลา 2530 

2 นายนพเก้า  ณ พัทลุง ผู้ช่วย ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน ม.เกษตรศาสตร ์ 2548 
  ศาสตราจารย ์ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา ม.ทักษิณ 2544 
   ศษ.บ. มัธยมศึกษา - ภาษาไทย ม.สุโขทัยธรรมาธิราช 2549 
   ค.บ. การประถมศึกษา สถาบันราชภัฏสงขลา 2540 
3 นายวิทวัฒน์  ขัตติยะมาน ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
 

ค.ด. 
กศ.ม. 
กศ.บ. 

หลักสูตรและการสอน 
การประถมศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม.บูรพา 
มศว มหาสารคาม 

2547 
2537 
2530 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

4 นางสาวศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล อาจารย ์ Ph.D.  
 
 
MAE. 
 
 
อ.บ. 

Foreign and Second 
Language Education 
 
Master of Arts in 
Education 
 
ภาษาอังกฤษ 

State University of 
New York at Buffalo, 
USA. 
Ball State University  
of Muncie, Indiana, 
USA. 
ม.ศิลปากร 

2547 
 
 

2532 
 
 

2517 
5 นายเอกวิทย์   แก้วประดิษฐ ์ รอง

ศาสตราจารย ์
กศ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มศว ประสานมิตร 
มศว มหาสารคาม 

2533 
2530 

 
10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
 10.1 อาคารเรียนคณะศึกษาศาสตร์ อาคารเรียนรวม มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตสงขลา 
 10.2 สถานศึกษาที่นิสิตปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร  
 11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ก าหนดให้ การเตรียม
ความพร้อมของคนและระบบ เพื่อพัฒนาพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ตามกระแส โลกาภิวัตน์อย่าง
รู้เท่าทัน และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับคนทุกภาคส่วนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ให้ความส าคัญต่อภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เศรษฐกิจชุมชน และแก้ปัญหาค่านิยม และพฤติกรรมที่  เน้นวัตถุนิยมและบริโภคนิยมของเด็ก
และเยาวชนที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจของ ครอบครัว จึงต้องจัดการศึกษาให้ทั่วถึงอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ ท าให้ประชากรส่วนใหญ่มีความรู้ความสามารถทักษะและเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบ จึงจะสามารถ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาเศรษฐกิจสังคมให้ประสบความส าเร็จได้  ดังนั้น หลักสูตรนี้จึงเตรียมความพร้อมให้แก่
บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าที่ไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู และต้องการได้ใบประกอบ
วิชาชีพครู เพื่อประกอบอาชีพครูต่อไป 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
  สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่จ าเป็นในการวางแผนหลักสูตรได้ค านึงถึง
ความเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมในพื้นที่ที่ผลิตครูเพื่อจะไปด าเนินการสอน การเปลี่ยนแปลงด้านสังคมด้านต่างๆ  
การเคลื่อนย้ายแรงงานที่มีฝีมือและทักษะไปสู่ประเทศที่มีผลตอบแทนสูงกว่า การใช้อินเตอร์เน็ตช่วยในการ
แพร่ขยายของข้อมูลข่าวสารที่ไร้พรมแดนท าให้การดูแลและป้องกันเด็กและวัยรุ่นจากค่านิยมที่ไม่พึงประสงค์
เป็นไปอย่างล าบากมากขึ้น ตลอดจนปัญหาการก่อการร้าย และเหตุการณ์ความไม่สงบในใน 3 จังหวัดภาคใต้
และ 4 อ าเภอในจังหวัดสงขลา การระบาดของโรคใหม่ ๆ และการค้ายาเสพติดในหลากหลายรูปแบบ บทบาท
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ของสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะครูจึงจ าเป็นต้องให้ทั้งความรู้ ทักษะ ค่านิยมคุณธรรมและจริยธรรมที่ถูกต้อง
เพื่อให้เยาวชนมีความรอบรู้ มีทักษะการคิด ด้วยความรอบคอบ มีเหตุมีผล อันจะเป็นภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีให้
พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับครอบครัว ชุมชน สังคม ประ เทศชาติพร้อมเผชิญการ
เปลี่ยนแปลงในระดับสากลได้อย่างยั่งยืนดังนั้นการพัฒนาครูจึงมีเป้าหมายประการหนึ่งเพื่อเตรียมความพร้อม
ให้ครูพร้อมรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว 
 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 

ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่
มีประสิทธิภาพในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้และทักษะเชิงวิชาการด้านวิชาชีพครู  
มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติงาน และเป็นผู้ที่มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
ความเป็นครูตามกรอบจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งเป็นไปตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่เน้น
ความเป็นเลิศในการพัฒนาคนและสังคมให้มุ่งการเรียนรู้และรู้ทันโลกโดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาตะวันออกและภูมิปัญญาสากลกับองค์ความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตและ
สังคมที่ดี สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัยที่กล่าวว่า ปัญญา จริยธรรม น าการพัฒนา 
 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู เป็นหลักสูตรที่บูรณาการในลักษณะของ 
สหวิทยาการภายใต้ความร่วมมือของสาขาวิชาต่าง ๆ ในคณะศึกษาศาสตร์ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ท าหน้าที่ก ากับดูแลและประสานงานกับฝ่ายวิชาการของคณะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังได้รับความร่วมมือจาก
สถานศึกษาที่เปิดสอนระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐาน และการอาชีวศึกษา ในการเป็นสถานที่
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
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หมวดท่ี 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
 1.1 ปรัชญา 
  ครูดี มีปัญญา พัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 1.2 วัตถุประสงค์ 
  เพื ่อผลิตบัณฑิตระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ส าขาวิชาวิชาชีพครู ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีคุณลักษณะดังนี้ 
  1. มีความรู้และทักษะเชิงวิชาการด้านวิชาชีพครู 
  2. มีความสามารถและประสบการณ์ในการประยุกต์ความรู้สู่การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
  3. มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับความเป็นครู 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มีการประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษาและน าผลการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน  
 

- มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรดูแลและติดตามผลการ
จัดการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ 

- สอบถามความคิดเห็นของนิสิต 
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

- ติดตามประเมินหลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง 

- รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
- ผลการเสนอความคิดเห็นของ
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

- ผลการประเมินหลักสูตรและผล
การประเมินตนเองของคณะ
ศึกษาศาสตร์ (SAR)  

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ทุก 5 ปี 

- ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า รป รั บป รุ ง
หลักสูตรตามเกณฑ์การรับรอง 
หลักสูตรของคุรุสภา 

- รายงานการปรับปรุงหลักสูตร 
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หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

 ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษาแบ่งเป็น 2 ภาคเรียน ประกอบด้วยภาค
เรียนต้นและภาคเรียนปลาย โดยมีระยะเวลาศึกษาภาคเรียนละไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ และเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 หมวด 1 ข้อ 7 (ภาคผนวก จ) 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 อาจจัดการศึกษาภาคเรียนฤดูร้อน และถือเป็นภาคเรียนหนึ่งของปีการศึกษา โดยให้มีจ านวนชั่วโมง
การเรียนแต่ละรายวิชาเท่ากับจ านวนชั่วโมงในภาคเรียนต้นหรือภาคเรียนปลาย ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 หมวด 1 ข้อ 7 และ ข้อ 8 (ภาคผนวก จ) 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี 
 

2. การด าเนินการหลักสูตร  
2.1 วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 

 ภาคเรียนต้น เดือนมิถุนายน - กันยายน 
 ภาคเรียนปลาย เดือนตุลาคม - กุมภาพันธ์  
 ภาคเรียนฤดูร้อน เดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรีทุกสาขา ที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ โดยได้รับ
การคัดเลือกจากส านักงานศึกษาธิการภาค 12 จังหวัดยะลา  

ทั้งนี้การก าหนดวิธีการหรือเกณฑ์ในการคัดเลือกให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 จังหวัดยะลา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตวิทยาลัย และเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ .ศ. 2552 
หมวด 4 ข้อ 16 และข้อ 17 (ภาคผนวก จ) 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  
(1) ผู้เข้าศึกษายังขาดทักษะความเข้าใจในการเรียนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
(2) ผู้เข้าศึกษามีความหลากหลายท าให้ยากต่อการจัดการเรียนการสอนซึ่งส่วนใหญ่ไม่มีพื้นฐานใน

วิชาชีพครู 
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
(1) จัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ แนะน าการวางเป้าหมายชีวิต เทคนิคการเรียนในมหาวิทยาลัยและ

การแบ่งเวลา 
(2) จัดให้มีอาจารย์ที่ปรึกษาแก่นิสิตทุกกลุ่มโดยท าหน้าที่ดูแลและให้ค าแนะน าแก่นิสิตที่ศึกษา

ตลอดช่วงเวลา 
2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

จ านวนนิสิต 
ปีการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 
จ านวนนิสิต 30 30 30 30 30 

รวม 30 30 30 30 30 

จ านวนนิสิตที่คาดว่า 
จะส าเร็จการศึกษา 

30 30 30 30 30 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 
 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท)  ค่าลงทะเบียนแบบเหมาจ่าย ปีการศึกษาละ 35,000 บาท 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 
ค่าลงทะเบียนเรียน  1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 

รวม 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 1,050,000 
 

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท) 

รายละเอียดรายจ่าย 
ปีงบประมาณ 

2558 2559 2560 2561 2562 

ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการเรียนการสอน 
1. ค่าสอน ชั่วโมงละไม่เกิน 600 
บาท 

270,000 270,000 270,000 270,000 270,000 

2. ค่ากิจกรรมตลอดปีการศึกษา 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 
3. ค่านิเทศการสอน  15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 
4. ค่าจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ 
สัมมนาระหว่างและหลัง
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

5. ค่าด าเนินการอ่ืน ๆ  150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
รวม 640,000 640,000 640,000 640,000 640,000 

ประมาณการค่าใช้จ่าย (คน : ปี) 31,833 บาท 
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2.6 ระบบการศึกษา 
 แบบชั้นเรียน  
2.7 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา 
 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชาระหว่างหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 ข้อ 20  (ภาคผนวก จ) 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  34 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร     

หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพครู    27 หน่วยกิต 
หมวดวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู  7 หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา     
หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพครู  27 หน่วยกิต 
0314500 ภาษาไทยและวัฒนธรรมส าหรับครู    2(1-2-3) 

 Thai Language and Culture for Teachers  
0314501 ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมส าหรับครู 2(1-2-3) 

 English  Language and Culture for Teachers  
0314502 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 

 Educational  Philosophy and Curriculum Development 
0314503 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 

 Learning Management and Classroom Management  
0314504 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(3-0-6) 

 Learning  Measurement and Evaluation   
0314505 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 

 Educational Innovation and Information Technology   
0314506 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 

 Psychology for Teachers  
0314507 ความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 3(3-0-6) 

 Teacher Attributes, Virtue, Morality and Ethics  
0314508 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 

 
 

Research for Learning Development  
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0314509 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
 Educational Quality Assurance  

หมวดวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 7 หน่วยกิต 
0314550 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครู 1(1-2-0) 

 Teaching Profession Practicum   
0314551 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(0-18-0) 

 Teaching Profession Practicum in School 1  
0314552 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(0-18-0) 

 Teaching Profession  Practicum in School 2  
 

ความหมายของรหัสวิชา 

เลขรหัสหลักที่หนึ่งและหลักท่ีสอง หมายถึง เลขรหัสคณะ 
เลข  03 หมายถึง คณะศึกษาศาสตร์ 
เลขรหัสหลักที่สามและสี่ หมายถึง เลขรหัสวิชา 
เลข 14 หมายถึง วิชาชีพครู 
เลขรหัสหลักที่ห้า หมายถึง ชั้นปีท่ีเปิดสอน 

เลขรหัสหลักที่หก หมายถึง หมวดวิชาหรือกลุ่มวิชา 
เลข   0 หมายถึง กลุ่มพื้นฐานความรู้สาขาวิชาชีพครู 
เลข   1 หมายถึง กลุ่มจัดการเรียนรู้สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
เลข   2 หมายถึง กลุ่มจัดการเรียนรู้สาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
เลข   3 หมายถึง   กลุ่มจัดการเรียนรู้สาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เลข   4 หมายถึง กลุ่มจัดการเรียนรู้สาขาวิชาศิลปกรรม 
เลข     5      หมายถึง    หมวดวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 
เลขรหัสหลักสุดท้าย  หมายถึง         ล าดับรายวิชาในแต่ละหมวดหรือกลุ่มวิชา 
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3.1.4 แสดงแผนการศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาวิชาชีพคร ู
หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมน่้อยกว่า 34 หน่วยกิต 

 ภาคเรียนฤดูร้อน หน่วยกิต  
 

ภาคเรียนต้น(ปีที่สอง) หน่วยกิต 

 หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพคร ู 9   หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพคร ู 6 
0314502 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา  3(3-0-6)  0314500 ภาษาไทยและวัฒนธรรมส าหรับครู    2(1-2-3) 
 หลักสูตร   0314501 ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรม  2(1-2-3) 
0314503 การจัดการเรียนรู้และการจัดการ 3(2-2-5)  

 
ส าหรับครู    

 
 ช้ันเรียน   0314509 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
0314504 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 3(3-0-6)  

   

 
หมวดวิชาประสบการณ์วิชาชพีครู 1  

 
หมวดวิชาประสบการณ์วิชาชพีครู 3 

0314550 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู 1(90)  0314552 ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 2 3(240) 
  รวมหน่วยกิต 10  

 
รวมหน่วยกิต 10 

 
ภาคเรียนปลาย(ปีแรก) หน่วยกิต  

    หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพคร ู 12   
  

0314505 นวัตกรรมและเทคโนโลย ี 3(2-2-5)   
  

 
สารสนเทศทางการศึกษา 

 
 

   
0314506 จิตวทิยาส าหรับคร ู 3(2-2-5)  

   
0314507 ความเป็นคร ูคุณธรรม จริยธรรม  3(3-0-6)  

   
 และจรรยาบรรณ 

 
  

 
 

0314508 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 3(2-2-5)  
   

 
หมวดวิชาประสบการณ์วิชาชพีครู 3  

   
0314551 ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา 1 3(240)  

   
  รวมหน่วยกิต 15        
 

3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 

 

0314500 ภาษาไทยและวัฒนธรรมส าหรับครู    2(1-2-3) 
 Thai Language and Culture for Teachers  

ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู  การใช้ทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน และการเขียน
ภาษาไทยเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู เพื่อสื่อความหมายอย่างถูกต้อง การใช้ภาษา
และวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาไทยส าหรับครู 
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0314501 ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมส าหรับครู 2(1-2-3) 
 English  Language and Culture for Teachers  

ภาษาและวัฒนธรรมสากลเพื่อการเป็นครู  การใช้ทักษะการฟัง  การพูด  การอ่าน และ                
การเขียนภาษาอังกฤษเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู เพื่อสื่อความหมายอย่างถูกต้อง            
การใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับคร ู
   

0314502 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร 3(3-0-6) 
 Educational  Philosophy and Curriculum Development  

ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม  แนวคิดและกลวิธี
การจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน การประยุกต์ใช้ปรัชญาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาและหลักสูตร  
และการวิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  หลักการ แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร การน า
หลักสูตรไปใช้ การพัฒนาหลักสูตร การวิเคราะห์หลักสูตรและการจัดท าหลักสูตร การปฏิบัติการประเมิน
หลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
   

0314503 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
 Learning Management and Classroom Management  

หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
เพื่อการเรียนรู้  ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหา
ได้ การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการชั้นเรียน การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา                     
การจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง และการสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้ และฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 
   

0314504 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3(3-0-6) 
 Learning  Measurement and Evaluation  

หลักการ  แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  การประเมินตาม
สภาพจริง การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  การประเมินการปฏิบัติในบริบทการเรียนรู้ การสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเคร่ืองมือส าหรับวัดและประเมินทางการศึกษา  การก าหนดเกณฑ์การประเมิน  สถิติที่ใช้ในการจัด
กระท าคะแนน การแปลความหมายคะแนน การประเมินผลวิเคราะห์จัดการแบบย่อยและแบบรวม การ
ปฏิบัติการวัดและประเมินผล  การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดและประเมิน การปฏิบัติการวัดและประเมินผล
และการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
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0314505 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational  Innovation and Information Technology   

หลักการ แนวคิด การออกแบบและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการศึกษา  การประยุกต์ใช้และ                
การประเมินสื่อ นวัตกรรมการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
สื่อสาร  การประยุกต์ใช้และประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้  และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และฝึกปฏิบัติการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
   

0314506 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers  

แนวคิดและความส าคัญของจิตวิทยาพื้นฐาน  จิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์   จิตวิทยา                  
การเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา  จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและพฤติกรรม           
ของผู้เรียน พัฒนาการด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน  ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล  เชาวน์ปัญญา  ความถนัด  ความสนใจ แรงจูงใจของผู้เรียน  บริการที่ส าคัญของการแนะแนวและ                  
การจัดบริการให้ค าปรึกษา  กระบวนการให้ค าปรึกษา  และฝึกปฏิบัติการส่งเสริมความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน  การให้ความช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และการใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
   

0314507 ความเป็นคร ู คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ 3(3-0-6) 
 Teacher Attributes, Virtue,  Morality and Ethics   

สภาพงานครู คุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพครู การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นค รู  กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพ
ครูอย่างต่อเนื่อง  ความรอบรู้ในเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอน เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได้ การแสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การมีจิตวิญาณความเป็นครู  หลักธรรมาภิ
บาลและความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู  จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด 
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ และความเป็นครูกับสถานการณ์โลกปัจจุบัน 
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0314508 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3(2-2-5) 
 Research for Learning Development  

แนวคิด ทฤษฎี  หลักการ แนวปฏิบัติในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัยและรูปแบบการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการทางการศึกษาและการเรียนรู้ในชั้นเรียน การก าหนดปัญหาวิจัย  การวางแผนออกแบบการวิจัย  
การพัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การเลือกตัวอย่าง  เคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล  
การเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล  การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย การ
น าเสนอผลการวิจัยและการน าผลการวิจัยไปใช้ การเสนอโครงการวิจัย การค้นคว้าศึกษางานวิจัยในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัตงิานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานการณ์โลกปัจจุบัน การท า
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้  ผลจากการสังเกตและวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้  การใช้และผลิตงานวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและพัฒนาผู้เรียน  และฝึกปฏิบัติการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
   

0314509 การประกันคุณภาพการศึกษา 2(1-2-3) 
 Educational  Quality Assurance   

หลักการ แนวคิด  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  การควบคุม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ  เคร่ืองมือที่เกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพ  มาตรฐาน
และตัวบ่งชี้คุณภาพ การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  การเขียนรายงานการประเมินตนเอง  ระบบการ
ประกันคุณภาพของหน่วยงานทางการศึกษา  การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  และฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   

0314550 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู 1(1-2-0) 
 Teaching Profession Practicum   

การสังเกตการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง   การ
ทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จริง การออกแบบการทดสอบ ข้อสอบหรือเคร่ืองมือวัดผล 
การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน             
การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจุดประสงค์              
การสอนที่หลากหลาย  การปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 
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0314551 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 3(0-18-0) 
 Teaching Profession Practicum in School 1  

การปฏิบัติการสอนวิชาเอก  การวัดและประเมินผลและน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เ รียน และ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูในสถานศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอด               
ภาคเรียน  การพัฒนาเค้าโครงวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยการวิเคราะห์และอภิปรายปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติ             
การสอนและแนวทางแก้ไขที่จะน าไปสู่การพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา การด าเนินการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การประเมิน ปรับปรุง 
และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
   

0314552 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 3(0-18-0) 
 Teaching Profession Practicum  in School 2 

บูรพวิชา : 0314551 
 

การปฏิบัติการสอนวิชาเอก  การวัดและประเมินผลและน าผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  และ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูในสถานศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดภาคเรียน  
การปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเขียนรายงานผลการวิจัย  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแบ่งปันความรู้ใน
การสัมมนาการศึกษา การด าเนินการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน  การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.2 ชื่อ สกุล ต าแหน่ง และคุณวุฒิของอาจารย์   
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

1 นางกาญจนวัลย์  ภิญโญศุภสิทธิ ์ ผู้ช่วย กศ.ด. จิตวิทยาการใหค้ าปรึกษา มศว ประสานมิตร 2547 
  ศาสตราจารย ์ กศ.ม. จิตวิทยาการแนะแนว  มศว ประสานมิตร 2533 
   กศ.บ. การแนะแนว มศว สงขลา 2530 

2 นายนพเก้า  ณ พัทลุง ผู้ช่วย ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน ม. เกษตรศาสตร ์ 2548 
  ศาสตราจารย ์ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา ม. ทักษิณ 2544 
   ศษ.บ. มัธยมศึกษา-ภาษาไทย ม. สุโขทัยธรรมาธิราช 2549 
   ค.บ. การประถมศึกษา สถาบันราชภัฏสงขลา 2540 

3 นางสาวศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล อาจารย ์ Ph.D.  
 
 
MAE. 
 
 
อ.บ. 

Foreign and Second 
Language Education 
 
Master of Arts in 
Education 
 
ภาษาอังกฤษ 

State University of 
New York at Buffalo, 
USA. 
Ball State University  
of Muncie, Indiana, 
USA. 
ม.ศิลปากร 

2547 
 
 

2532 
 
 

2517 



มคอ.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 15 - 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่งทาง 
วิชาการ 

คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สถาบัน ปี 

4 นายวิทวัฒน์  ขัตติยะมาน ผู้ช่วย ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2547 
  ศาสตราจารย ์ กศ.ม. การประถมศึกษา ม. บูรพา 2537 
   กศ.บ. เทคโนโลยีทางการศึกษา มศว มหาสารคาม 2530 
5 นายเอกวิทย์  แก้วประดิษฐ ์ รอง

ศาสตราจารย ์
กศ.ม. 
กศ.บ. 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

มศว ประสานมิตร 
มศว มหาสารคาม 

2533 
2530 

 
3.2.2 อาจารย์พิเศษ 
 ไม่มี 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
 (1) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ประกอบด้วย การสังเกตการสอน การมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาใน
การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการจัดการเรียนรู้และทดลองใช้ในชั้นเรียน 
 (2) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
ภายใต้การนิเทศของอาจารย์นิเทศก์และครูพี่เลี้ยง โดยเน้นการบูรณาการ การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ นวัตกรรม 
รูปแบบ วิธีสอน และเทคนิคการสอนได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน สามารถเลือกการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยจัดท าบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และการปฏิบัติงานครูนอกเหนือจากการสอน  

4.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  
 ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี ้
 (1) มีทักษะการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะเต็มเวลาเพื่อการเรียนรู้ตามสภาพ

จริงตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 (2) มีทักษะการฝึกปฏิบัติวิชาชีพในภาระงานอ่ืนนอกจากการสอน ตามกรอบการประกอบวิชาชีพครู

ในสถานศึกษา 
 (3) สามารถบูรณาการความรู้ที่เรียนมาเพื่อน าไปแก้ปัญหาระหว่างการฝึกประสบการณ์ได้อย่างมี

เหตุผล 
 (4) มีมนุษยสัมพันธ์มีจิตสาธารณะ เสียสละ และสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 (5) มีระเบียบวินัย  ตรงเวลามีความรับผิดชอบ  และเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร  ตลอดจนสามารถ

ปรับตัวให้เข้ากับสถานศึกษา 
 (6) ตระหนักและเห็นคุณค่าของตนเองในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพครู 
4.2 ช่วงเวลา  
 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 ปีการศึกษาต่อเน่ือง เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 240 ชั่วโมง  
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4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
 (1) การปฏิบัติการสอนระหว่างเรียนในภาคเรียนต้น เป็นเวลาสัปดาห์ละ 2 วัน 
 (2) การปฏิบัติการสอน และปฏิบัติงานในภาคเรียนปลายในวิชาชีพครูเต็มเวลา  
 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
5.1 ค าอธิบายโดยย่อ  
 การท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนในสาขาวิชาเฉพาะ 1 เร่ืองหัวข้อ

วิจัยในชั้นเรียน ขึ้นอยู่กับบริบทสภาพจริง ทั้งนี้จะต้องให้เสร็จสิ้นในภาคเรียนปลาย 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้  
 (1) มีความรู้ในกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาด้านการเรียนการสอน  
 (2) มีทักษะในการท าวิจัยในชั้นเรียน 
 (3) มีคุณลักษณะเป็นครูนักวิจัย  
5.3 ช่วงเวลา  

ภาคเรียนต้น และภาคเรียนปลาย   
5.4 จ านวนหน่วยกิต 

เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
5.5 การเตรียมการ  

มีการจัดปฐมนิเทศก่อน ระหว่าง และหลังท าการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ทั้งนี้ในเร่ืองการท า
วิจัยในชั้นเรียนนอกจากนิสิตได้ท าการศึกษาในรายวิชาแล้ว มีการจัดให้อาจารย์นิเทศก์ คณะศึกษาศาสตร์และ
ครูพี่เลี้ยง เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือตลอดระยะเวลาการท าวิจัยในชั้นเรียน 

5.6 กระบวนการประเมินผล  
 ประเมินผลจากรายงานความก้าวหน้าในการท าวิจัยในชั้นเ รียน และประเมินผลจากผลส าเร็จของ

งานวิจัย โดยอาจารย์นิเทศก์ 
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หมวดท่ี 4 ผลการเรียนรู้และกลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
1. P = Personality = มีบุคลิกภาพดี 
  
 
 
 

1. จัดปฐมนิเทศนิสิต คณะศึกษาศาสตร์ 
2. ตรวจสอบการแต่งกายและบุคลิกภาพของนิสิต

อย่างสม่ าเสมอ  ให้เหมาะสมกับความเป็นครู 
3. ปลูกฝังให้นิสิตให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตน

ให้มีบุคลิกภาพที่ดี 
4. จัดโครงการพัฒนานิสิตด้านบุคลิกภาพ 

2. E = Encouraging =  มีความกล้าที่จะเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลง 
 
 

1. จัดการเรียนรู้ที่เน้นเสริมสร้างให้นิสิตได้มีความ
มั่นใจที่จะเผชิญกับสิ่งต่าง ๆ ในโลกความเป็นจริง 

2. จัดโครงการหรือกิจกรรมที่นิสิตคิดโดยอิสระให้
นิสิตฝึกความอดทน รู้จักแก้ปัญหาและการปรับตัว 

3. T = Teaching and Information Technology Skills = 
มีความสามารถในการสอนและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1. จัดการเรียนรู้ ทุกรายวิชาเน้นการส่งเสริมให้นิสิต
เป็นครูที่สอนเก่ง โดยเฉพาะในรายวิชาชีพครู 

2.  มีห้องการสอนจุลภาค (Micro Teaching) ที่
ทันสมัยและให้นิสิตได้ฝึกใช้ทักษะการสอน 

3. จัดให้นิสิตทุกคนได้เรียนภาษาและคอมพิวเตอร์ 
4. C = Citizenship = มีความเป็นพลเมืองดีในระบอบ
ประชาธิปไตย  
 
 
 

1. จัดโครงการที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีใน
ระบอบประชาธิปไตย ซึ่งเป็นโครงการที่นิสิตทุก
คนต้องเข้าร่วม 

2. มีการปลูกฝังความเป็นพลเมืองดีของสังคม ทั้งใน
และนอกห้องเรียน 

5. H = Humanized and Happiness = เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์และมีความสุขในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง 
 
 

1. จัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีความสุขในโลก
ปัจจุบัน ภาคภูมิใจ ในสถาบัน มีความเข้าใจ
บุคคลอ่ืน เข้าใจตนเองโดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา 

2. จัดอบรมหลักสูตรจิตตปัญญาศึกษา เพื่อสร้าง
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้นิสิตทุกคนก่อนปฏิบัติการ
สอน 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน   
2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นิสิตต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข 
และเพื่อให้นิสิตสามารถพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง ๆ ที่ศึกษา จึงได้ก าหนดผล
การเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมไว้ดังนี้ 

(1) มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และจรรยาบรรณวิชาชีพครูส าหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความรู้ และความพอเพียงอย่างยั่งยืน  

(2) ตระหนักและยอมรับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

(3) น าความรู้ในคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ จรรยาบรรณ
วิชาชีพครูไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

 2.1.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ก าหนดไว้ดังนี้ 
(1) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ และสะท้อนความคิดด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เป็น

รายบุคคล และรายกลุ่มสู่การสร้างความเข้าใจด้วยตนเองผ่านการเขียนอนุทินสะท้อนผลการเรียนรู้  
(2) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การท ากิจกรรมกลุ่ม การ

จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
(3) การเรียนรู้จากต้นแบบ (Role Model) เช่น กรณีตัวอย่างบุคคลในสังคมหรือท้องถิ่น 

ครูผู้สอน เพื่อน วิทยากร หรือบุคคลในประวัติศาสตร์ 
(4) การเรียนรู้ผ่านวัฒนธรรมองค์กร ที่ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียน

ให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
(5) การสอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน รวมทั้งมี

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนิสิตที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เป็นต้น 
 2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 
(1) อาจารย์ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกของนิสิต เช่น การตรงเวลา

ของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
(2) อาจารย์และนิสิตประเมินจากความพร้อมเพรียงของนิสิตในการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
(3) นิสิตประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง ก่อนและหลังการเรียน 
(4) ผู้ใช้บัณฑิตประเมินคุณธรรม จริยธรรมบัณฑิตจากการปฏิบัติงาน 
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2.2 ความรู ้
 2.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

นิสิตต้องมีความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา เพื่อใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม ดังนั้น
มาตรฐานความรู้จึงครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 

(1) มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านที่
เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพ 

(2) ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการ
แก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 

(3) สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินความรู้ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้าน
ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(4) สามารถน าความรู้ที่ได้จากการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและผลการวิจัยไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5) สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการด ารงชีวิต 
 2.2.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ ประกอบด้วย 
(1) การให้ภาพรวมความรู้ก่อนเข้าสู่เนื้อหาที่เรียน การเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมหรือ

ความรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสรุปความรู้ใหม่หลังจบบทเรียน โดยเลือกใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
เน้ือหา 

(2) การใช้วิธีจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลายที่เหมาะสมตามเนื้อหา
สาระและจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ เพื่อการเรียนรู้ทั้งองค์ความรู้และทักษะกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นหลักการ
ทางทฤษฎี และประยุกต์ใช้ทางปฏิบัติในบริบทจริง 

(3) การเรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดย
ค านึงถึงทั้งการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และการคงไว้ซึ่งภูมิปัญญาที่ทรงคุณค่า 

(4) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
(5) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการท าวิจัยในชั้นเรียน 

 2.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบัติของนิสิต ในด้านต่าง ๆ ซึ่งประกอบด้วย 
(1) นิสิตประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 
(2) อาจารย์ประเมินด้วยการทดสอบย่อย ทดสอบกลางภาค และทดสอบปลายภาคเรียน  
(3) อาจารย์ประเมินความเข้าใจของนิสิตจากการสะท้อนความคิดในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ

น าเสนอปากเปล่า การตรวจผลงาน การแสดงออกระหว่างการท ากิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
(4) อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน 

และการปฏิบัติของนิสิต  
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2.3 ทักษะทางปัญญา 
 2.3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

นิสิตต้องได้รับการพัฒนาตนเองเพื่อการประกอบวิชาชีพได้อย่างสมภาคภูมิ เมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้ว ดังนั้นนิสิตจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษา เพื่อให้มีคุณสมบัติต่าง ๆ จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญา ซึ่ง
ประกอบด้วย 

(1) มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง การท าความเข้าใจและการประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ที่หลากหลายสามารถคิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

(2) สามารถคิดวิเคราะห์ข้อมูล หรือประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลในกระบวนการแก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมี
ปัญญา 

(3) สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการเรียนรู้และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
(4) สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรม

การเรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
(5) ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพที่

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 2.3.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย  
(1) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
(2) การเรียนรู้ผ่านกระบวนการวิจัย ทั้งในรายวิชาที่ศึกษาและการท าวิจัยในชั้นเรียน 
(3) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงในการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 

 2.3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ประกอบด้วย 
(1) นิสิตประเมินพัฒนาการปัญญาของตนด้านต่าง ๆ  เช่น การสังเกต การตั้งค าถาม  การ

สืบค้นข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การสะท้อนและสื่อความคิด เป็นต้น 
(2) อาจารย์ประเมินความสามารถทางปัญญาทั้งการคิดที่เป็นนามธรรมและการแสดงออกที่

เป็นรูปธรรม เช่น สังเกตพฤติกรรมการท างานของนิสิต ประเมินจากการน าเสนอรายงานในชั้นเรียน การ
ทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนิสิต เป็นต้น 

2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 2.4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

นิสิตต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่ งส่วนใหญ่ต้องเกี่ ยวข้องกับคนที่ ไม่ รู้จักมาก่อน 
ความสามารถที่จะปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง ๆ เป็นเร่ืองจ าเป็นอย่างยิ่ง การสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้องกับ
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การพัฒนาทักษะ ความสามารถระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบให้นิสิตระหว่างที่ศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ จึง
เป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อให้นิสิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้  

(1) มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม 
หลักการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

(2) สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
(3) ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

อย่างสันติด้วยจิตสาธารณะ 

(4) เคารพในสิทธิของบุคคลอ่ืนและเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

(5) มีภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกที่ดีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและองค์กรใน
ความแตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม 

 2.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ประกอบด้วย 

(1) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ในลักษณะกิจกรรมคู่ และ
กิจกรรมกลุ่มเพื่อฝึกทักษะกระบวนการกลุ่ม ฝึกความรับผิดชอบ และการยอมรับในความแตกต่าง ในการเรียนรู้
รายวิชาที่ศึกษาในชั้นเรียน 

(2) การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมสะท้อนความคิด ความรู้สึกร่วมกับผู้อ่ืน 
(3) การเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

 2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ ความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

ประกอบด้วย 
(1) อาจารย์ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนิสิตในการท ากิจกรรมกลุ่มในชั้น

เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  
(2) นิสิตประเมินตนเองและประเมินเพื่อนนิสิตโดยใช้แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม 
(3) อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา ประเมินตามสภาพจริงจากการปฏิบัติ

ของนิสิต  
2.5 ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
นิสิตต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้ 
(1) เห็นความส าคัญของการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเพื่อการสื่อสารรวมถึงการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู 
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(2) มีทักษะในการเลือกและประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิธีการทางสถิติในการศึกษาค้นคว้า
อย่างเป็นระบบ แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและการน าไปใช้ในวิชาชีพ 

(3) มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและตามอัธยาศัย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ก าหนดไว้ดังนี้ 

(1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงโดยใช้สื่อเทคโนโลยี โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และ
การสื่อสารแบบ on-line ในกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ  

(2) การเรียนรู้จากต้นแบบในการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น และสื่อสาร เช่น จากผู้สอน 
เพื่อน วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

 2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาจท าได้ในระหว่างการสอน มีดังนี้ 

(1) อาจารย์ประเมินความสามารถในการรวบรวมข้อมูล จัดกระท าข้อมูล แปลความหมาย
ข้อมูลตลอดจนการน าเสนอ  

(2) อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีระหว่างกระบวนการเรียนรู้  
(3) นิสิตสะท้อนความรู้ ความเข้าใจ ความคิดเห็นผ่านเทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ 
(4) ประเมินความสามารถในการรวบรวมข้อมูลจัดกระท าการวิเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอ 

2.6 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
 2.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

นิสิตต้องมีทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ ต่อไปนี้ 
(1) มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาเพื่อท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ พัฒนาการ และการปรับพฤติกรรม เพื่อประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
การจัดการชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ ในบริบทจริงได้อย่างเหมาะสม 

(2) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาพฤติกรรมในชั้นเรียน 
เพื่อน าไปสู่การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 

(3) ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ 
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(4) บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ใน
บริบทจริง 

 2.6.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ท าได้ในระหว่างการ

สอน มีดังนี ้
(1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านการสอนของอาจารย์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น 

การศึกษากรณีตัวอย่าง การสังเกตการสอน การสังเกตพฤติกรรมผู้เรียน การสัมภาษณ์ผู้มีประสบการณ์ การฝึก
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การผลิตสื่อประกอบการจัดการเรียนรู้ การทดลองสอน เป็นต้น 

(2) การเรียนรู้จากต้นแบบ ได้แก่ ผู้สอน เพื่อน ครูประจ าการ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 2.6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ 
(1) อาจารย์สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านทักษะการสอน 
(2) อาจารย์ประเมินจากการน าเสนอผลงาน และการทดลองสอน 
(3) นิสิตประเมินตนเอง  
(4) อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารประมวลและประเมินพฤติกรรมการสอนและ

ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

3. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพครูส าหรับการสร้างสรรค์สังคมแห่งความรู้ และความพอเพียงอย่างยั่งยืน  
1.2 ตระหนักและยอมรับคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามกรอบ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
1.3 น าความรู้ในคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ จรรยาบรรณวิชาชีพครู

ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
2. ด้านความรู้ 

2.1 มีความรู้ความเข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับ
การประกอบวิชาชีพ 

2.2 ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านที่มีต่อการแก้ปัญหา
และการต่อยอดองค์ความรู้ในการด ารงชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 

2.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินความรู้ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์เฉพาะด้านที่
เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการประกอบวิชาชีพได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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2.4 สามารถน าความรู้ที่ได้จากการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องและผลการวิจัยไปใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.5 สามารถบูรณาการความรู้ในศาสตร์วิชาชีพและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ในการด ารงชีวิต 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 

3.1 มีกระบวนการค้นหาข้อเท็จจริง การท าความเข้าใจและการประเมินข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายสามารถคิดและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 

3.2 สามารถคิดวิ เคราะห์ข้อมูล หรือประเด็นปัญหาที่ เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมและธรรมชาติ ตลอดจนสามารถใช้ข้อมูลในกระบวนการแก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมี
ปัญญา 

3.3 สามารถปรับตัวในสังคมแห่งการเรียนรู้และยอมรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 
3.4 สามารถวิเคราะห์และใช้วิจารณญาณในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรมการ

เรียนรู้ในเชิงสร้างสรรค์ เกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนและสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.5 ตระหนักถึงคุณค่าของการใช้วิถีทางปัญญาในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับ

การจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 มีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเองและสมาชิกในสังคม 
หลักการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นกัลยาณมิตร 

4.2 สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีความรับผิดชอบและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง

สันติด้วยจิตสาธารณะ 

4.4 เคารพในสิทธิของบุคคลอ่ืนและเข้าใจความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

4.5 มีภาวะผู้น าและการเป็นสมาชิกที่ดีในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและองค์กรในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมและสังคม 

5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 เห็นความส าคัญของการใช้ภาษาทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนเพื่อการสื่อสารรวมถึงการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคล้องกับวิชาชีพครู 
5.2 มีทักษะในการเลือกและประยุกต์ใช้คณิตศาสตร์และวิธีการทางสถิติในการศึกษาค้นคว้าอย่าง

เป็นระบบ แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและการน าไปใช้ในวิชาชีพ 
5.3 มีทักษะในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5.4 มีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอก

ระบบและตามอัธยาศัย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 
6.1 มีความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางจิตวิทยาการศึกษาเพื่อท าความเข้าใจ

เกี่ยวกับการเรียนรู้ พัฒนาการ และการปรับพฤติกรรม เพื่อประยุกต์ใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การ
จัดการชั้นเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ ในบริบทจริงได้อย่างเหมาะสม 

6.2 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การวิเคราะห์ปัญหาพฤติกรรมในชั้นเรียน เพื่อ
น าไปสู่การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ไขปัญหาหรือส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ 

6.3 ตระหนักถึงคุณค่าของการจัดการเรียนรู้และการวิจัยในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ 
6.4 บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ในบริบทจริง 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก      ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพนัธ์
ระหว่างบุคคล 

และความรบัผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู ้

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5  5.1 5.2 5.3 5.4 6.1 6.2 6.3 6.4 
0314500 ภาษาไทยและวัฒนธรรมส าหรับครู                              

0314501 ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมส าหรับครู                              

0314502 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนา
หลักสูตร 

                          

0314503 การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ัน
เรียน 

                          

0314504 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้                           

0314505 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

                          

0314506 จิตวิทยาส าหรับคร ู                           

0314507 ความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

                          

0314508 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้                           

0314509 การประกันคุณภาพการศึกษา                           

0314550 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพคร ู                           

0314551 ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา  1                             

0314552 ปฏิบตัิการสอนในสถานศึกษา  2                            
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หมวดท่ี 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
เกณฑ์การวัดผล / ประเมินผล ก าหนด ดังนี้ 
นิสิตที่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชานั้น จึงมีสิทธิ์ได้รับการประเมินผลการศึกษา เมื่อ

สิ้นสุดภาคเรียน การประเมินผลการเรียนแต่ละรายวิชาเป็นแบบระดับขั้น ซึ่งมีความหมาย และค่าระดับขั้น ดังนี ้
ระดับขั้น ความหมาย ค่าระดับขั้น 
A ดีเยี่ยม 4.00 
B+ ดีมาก 3.50 
B ดี 3.00 
C+ ดีพอใช้ 2.50 
C พอใช้ 2.00 
D+ อ่อน 1.50 
D อ่อนมาก 1.00 
F ตก 0.00 
ในกรณีที่รายวิชาในหลักสูตรไม่มีการประเมินผลเป็นระดับขั้น ให้รายงานผลเป็นสัญลักษณ์และมี

ความหมายดังนี้  
ระดับขั้น ความหมาย 

AUD การเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต (Audit) 
W การถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ (Withdraw) 

VG ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน/อยู่ในระดับดีมาก (Very Good) 
S ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน/อยู่ในระดับดี ( Good) 
U ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝึกงาน/อยู่ในระดับไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
I การประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

IP ยังไม่ประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น (In Progress) 
โดยให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 (ภาคผนวก จ) 
 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรรับผิดชอบเร่ืองกระบวนการทวนสอบมาตรฐานการวัดผลสัมฤทธิ์โดยมีการ

ทวนสอบในเร่ืองต่าง ๆ ดังนี้ 
2.1 มีคณะกรรมการประเมินข้อสอบแต่ละรายวิชา  
2.2 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรรับผิดชอบกระบวนการทวนสอบมาตรฐานการวัดผลสัมฤทธิ์โดยมีการ

ทวนสอบในเร่ืองดังนี ้
(1) ตรวจสอบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาต่าง ๆ  
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(2) ตรวจสอบรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  
2.3 มีคณะกรรมการประจ าคณะตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2.4 มีคณะกรรมการสภาวิชาการระดับมหาวิทยาลัยช่วยตรวจสอบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

มหาวิทยาลัยจะพิจารณาให้ประกาศนียบัตรบัณฑิตแก่นิสิตที่แจ้งขอส าเร็จการศึกษา  ส าหรับนิสิตที่มีเวลา
เรียนไม่น้อยกว่า 3 ภาคเรียน มีความประพฤติดี สอบผ่านทุกรายวิชา ได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตรได้ค่า
ระดับขั้นเฉลี่ยสะสมของรายวิชาไม่ต่ ากว่า 3.00 และมีคุณสมบัติอ่ืน  ๆ  ครบตามที่หลักสูตรก าหนด และให้
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 (ภาคผนวก จ) 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
(1) ก าหนดให้คณาจารย์ใหม่เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศและสัมมนาคณาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัย

ทักษิณ 
(2) ส าหรับคณาจารย์ที่ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต ให้มีการจัดประชุมคณาจารย์ดังกล่าวเพื่อท าความ

เข้าใจจุดมุ่งหมาย โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา การจัดการเรียนการสอนรวมถึงการพัฒนานิสิตเพื่อให้
คณาจารย์ดังกล่าวสามารถให้ค าแนะน าแก่นิสิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง เพื่อให้ค าแนะน าและให้เป็นที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ใหม่ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล  
(1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อพัฒนาการสอนและการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง สนับสนุนด้านการท าวิจัย การฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ 
ประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

(2) ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลที่ทันสมัยโดยได้รับ
ความร่วมมือจากส านักคอมพิวเตอร์ในการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ประกอบการจัดการเรียน
การสอนที่ทันสมัย 

(3) มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยงเพื่อให้ค าแนะน าเป็นที่ปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่ 
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ  

(1) ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรม 

(2) กระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
(3) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและสร้างความเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การบริหารหลักสูตร 
มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งคณะศึกษาศาสตร์เสนอรายชื่อต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อ

น าเสนอรายชื่อเข้าพิจารณาในคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและให้คณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยแต่งตั้ง มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี ท าหน้าที่ก าหนดทิศทาง วัตถุประสงค์ บริหารจัดการ วางแผน
ด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนินงานหลักสูตร โดยด าเนินการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

(1) ก่อนเปิดภาคเรียน มีการประชุมคณาจารย์ที่สอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิชาชีพครู เพื่อยืนยันการจัดตารางสอนและการเตรียมความพร้อมในเร่ืองสถานที่เรียน  สื่อและเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน สื่อการสอน  

(2) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปี ส่งผลการประเมินต่าง ๆ ให้คณะและคณาจารย์ทราบ เพื่อ
ท าการปรับปรุงต่อไป 

(3) แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ท าการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 
(4) ด าเนินการตามระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนและการจัดการ 

2.1 การบริหารงบประมาณ 
มีการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินต่อนิสิตหนึ่งคนต่อปี และมีการค านวณงบประมาณรายได้จาก

ค่าลงทะเบียนเรียนของนิสิต ให้เพียงพอต่อการด าเนินการ   
2.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 

อาคาร จ านวนห้อง/ข้อมูลครุภัณฑ์ประจ าห้อง/สื่อการเรียนรู้ 
1. อาคารคณะศึกษาศาสตร์ (อาคาร 11) ห้องบรรยายจ านวน 5 ห้อง มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ือง

ฉายทึบแสง โปรเจคเตอร์และเครื่องขยายเสียง  
ห้องปฏิบัติการ (Lab) 16 ห้อง 
ห้องแหล่งการเรียนรู้ 1 ห้อง 

2. อาคารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา  3 ห้อง  
3. อาคารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ห้องปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  2  ห้อง  
4. อาคารเรียนรวม (อาคาร 15) ห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการ จ านวน  13 ห้อง มีเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ เคร่ืองฉายทึบแสง โปรเจตเตอร์และเคร่ือง
ขยายเสียง 

5. สถานที่ปฏิบัติการสอน โรงเรียนต่าง ๆ   
6. ส านักหอสมุด แหล่งเรียนรู้คณะศึกษาศาสตร์ หนังสือ ต ารา 
7. ห้องการสอนจุลภาค   2 ห้อง 
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2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
- 

2.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
- 
 

3. การบริหารคณาจารย์ 
3.1 การรับอาจารย์ใหม่   

อาจารย์ประจ าต้องมีคุณวุฒิตรงกับอัตราที่ตั้งไว้และเป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี้คณะ
ศึกษาศาสตร์ก าหนดให้มีการสอบคัดเลือก อาจารย์ใหม่ ดังนี้ 

(1) สอบข้อเขียน 
(2) สอบสอนหรือเสนอผลงานทางวิชาการ 
(3) สอบสัมภาษณ์ 

3.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร  
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และผู้สอนร่วมกันวางแผนจัดการเรียนการสอน  ประเมินผลและให้

ความเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร  ก าหนด
แนวทางเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามหลักสูตร  และได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

3.3 คณาจารย์ท่ีสอนบางเวลาและคณาจารย์พิเศษ  
มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก มาร่วมสอนในบางหัวข้อที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะหรือ

ประสบการณ์จริง 
 

4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ก าหนดคุณสมบัติบุคลากรให้ตรงตามภาระหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบ โดยผ่านการสอบแข่งขันดังนี้ 
(1) สอบข้อเขียน 
(2) สอบสัมภาษณ์  

4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมและศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานตามต าแหน่งหน้าที่ 
 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต 
5.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอื่น ๆ แก่นิสิต 

(1) จัดปฐมนิเทศนิสิตใหม่และจัดให้นิสิตได้พบอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ 
(2) ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการระบุและแจ้งเวลาให้นิสิตเข้าพบเพื่อให้ค าปรึกษา 
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5.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 
นิสิตท าค าร้องผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและเสนอตามล าดับขั้นถึงผู้มีอ านาจในการตัดสินในแต่ละค าร้อง 

 

6. ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคมและ/หรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ส ารวจทิศทาง แนวโน้มตลาดแรงงาน สังคมและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบหลักสูตร 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังต่อไป 
 

7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการ (Key Performance Indicators)    

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร  

X X 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 มีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ   

X X 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 
และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

X X 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด ภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

X X 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน  หลังสิ้นสุด
ปีการศึกษา 

X X 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4  อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา  

X X 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผล การ
เรียนรู้ จากผลการประเมินผลด าเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปีที่ผ่านมา 

 X 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  X X 
9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง X X 
10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือ วิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

X X 

11. ระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก คะแนน
เต็ม 5.0 

X X 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก คะแนนเต็ม 
5.0   

 X 

รวมตัวบ่งชี้บังคับท่ีต้องด าเนินการ (ข้อ 1-5) ในแต่ละปี 5 5 

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี 10 12 
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หมวดท่ี 8 กระบวนการการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 กระบวนการประเมินและปรับปรุงแผนกลยุทธ์การสอน 

(1) ก าหนดให้อาจารย์จัดท าประมวลรายวิชาของรายวิชาที่สอน  
(2) สัมมนาอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอค าแนะน าหรือ

ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่มีความรู้ในการใช้กลยุทธ์การสอน 
(3) ประเมินประสิทธิภาพของอาจารย์โดยนิสิตจากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์  
(4) ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตจากพฤติกรรมการแสดงออก การท ากิจกรรม และผลการสอบ 

1.2 กระบวนการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
(1) ประเมินการสอนโดยนิสิตทุกปลายภาคการศึกษา โดยส านักคอมพิวเตอร์ 
(2) น าผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

2.1 โดยนิสิตปัจจุบัน และบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร 
 ประเมินการสอนจากนิสิตโดยมี อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามข้อมูล  
2.2 โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ประเมินโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ผู้ใช้บัณฑิต 
2.3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษาหรือจากผู้ประเมิน 

ประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  

การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดย
คณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณบดี 

 
4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์การสอน 

จากการรวบรวมข้อมูลในข้อ 2 ทั้งในภาพรวมและในแต่ละรายวิชาจะท าให้ทราบปัญหาของการบริหารหลักสูตร 
กรณีที่พบปัญหาสามารถที่จะด าเนินการปรับปรุงรายวิชานั้น ๆ ได้ทันทีซึ่งก็จะเป็นการปรับปรุงย่อย ซึ่งท าได้
ตลอดเวลาที่พบปัญหา ส าหรับการปรับปรุงทั้งฉบับนั้นจะกระท าทุก 5 ปี ทั้งนี้ เพื่อให้หลักสูตรทันสมัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
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มคอ.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 

- 35 - 



มคอ.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 

- 36 - 



มคอ.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 

- 37 - 



มคอ. 2 ประกาศนียบัตรบัณฑิต - 38 - 

 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
ข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู 
 



มคอ.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 

- 39 - 

ประวัติและผลงานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
1. ชื่อ - สกุล นางกาญจนวัลย์  ภิญโญศุภสิทธิ์ 
 คุณวุฒิ/ สาขา                               )  
                                       , 2547 
     ม                    )  
                                       , 2533 
     บ            )  
                                  , 2530 
 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
 ผลงานทางวิชาการ 
 งานวิจัย/บทความทางวิชาการ 

วรรณวิมล  ภิญโญศุภสิทธิ์  และคณะ.  (2551).  โครงการพัฒนาครูจิตวิทยาแนะแนว  ศูนย์ภาคใต้. สงขลา : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

สุริยา  เหมตะศิลป และคณะ.  (2551).  การพัฒนากลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยใช้เครือข่ายวิจัยการศึกษา.  สงขลา : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. (ผู้วิจัยร่วม) 

 
หนังสือ/ต ารา/เอกสารการสอน 

วรรณวิมล  ภิญโญศุภสิทธิ์.  (2548).  การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล : เอกสารประกอบการฝึกอบรม
ครูโรงเรียนวัดแหลมพ้อ  และโรงเรียนวัดท้ายยอ  อ.เมือง  จ.สงขลา.  สงขลา : ภาควิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

วรรณวิมล  ภิญโญศุภสิทธิ์.  (2548).  การแนะแนวอาชีพ :  เอกสารประกอบการฝึกอบรมครูในสังกัดเขต
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดพัทลุง.  สงขลา : ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

วรรณวิมล  ภิญโญศุภสิทธิ์.  (2549).  การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล. สงขลา : ภาควิชาจิตวิทยาและ
การแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

วรรณวิมล  ภิญโญศุภสิทธิ์.  (2549).  การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นรายบุคคล : เอกสารประกอบการฝึกอบรม
ครูโรงเรียนพลวิทยา อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. สงขลา : ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

วรรณวิมล  ภิญโญศุภสิทธิ์.  (2549).  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน :  กิจกรรมแนะแนว.  สงขลา : ภาควิชาจิตวิทยา
และการแนะแนว  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
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วรรณวิมล  ภิญโญศุภสิทธิ์.  (2550).  ครูกับจิตวิทยาการแนะแนว : เอกสารประกอบการฝึกอบรมครูโรงเรียน 
มอ.วิทยานุสรณ์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา. สงขลา : ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

 
หมายเหตุ :  วรรณวิมล   ปรีชาสุชาติ ได้เปลี่ยน สกุล เป็น ภิญโญศุภสิทธิ์ 

วรรณวิมล   ภิญโญศุภสิทธิ์ ได้เปลี่ยน ชื่อ  เป็น กาญจนวัลย์    
 

2. ชื่อ – สกุล                 นายนพเก้า  ณ พัทลุง  
 ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
 คุณวุฒิ/สาขา  ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2548 

กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2544 
ศษ.บ. แขนงวิชามัธยมศึกษา (วิชาเอกภาษาไทย)  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช, 2549 

  ค.บ. (การประถมศึกษา)  
  สถาบันราชภัฏสงขลา, 2540 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย/บทความวิชาการ 

เกษม  สุริยกัณฑ์และคณะ.  (2553).  โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะในการเรียนรู้และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดพัทลุง .  สงขลา : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ. (ผู้วิจัยร่วม) 

นพเก้า ณ พัทลุง.  (2543).  การสร้างแบบฝึกการเขียนสะกดค ายาก ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนชุมชนบ้านโคกค่าย อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา.  สงขลา : คณะกรรมการวิจัย การศึกษา 
การศาสนา และการวัฒนธรรม จังหวัดสงขลา. 

นพเก้า ณ พัทลุง.  (2549).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง “การจัดการเรียนรู้และการประเมินผลแบบ
บูรณาการ” ส าหรับครูโรงเรียนเอกชน ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

นพเก้า ณ พัทลุง.  (2550).  การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ท้องถิ่น : กรณีศึกษา โรงเรียนจังหวัดพัทลุง. สงขลา :  
มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

นพเก้า ณ พัทลุง.  (2550).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม เร่ือง “การวิจัยในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ” ส าหรับครู
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ใน 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้.  สงขลา :  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

นพเก้า ณ พัทลุง.  (2552).  การพัฒนาครูสู่การวิจัยในชั้นเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนบ้านปาดัง จังหวัด
สงขลา. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
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นพเก้า ณ พัทลุง.  (2557).  การพัฒนากิจกรรมเสริมหลักสูตรส าหรับนักเรียนในสังคมพหุวัฒนธรรมชายแดน
ภาคใต.้  สงขลา :  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 

หนังสือ / ต ารา / เอกสารประกอบการสอน 
นพเก้า  ณ พัทลุง.  (2548).  การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
นพเก้า  ณ พัทลุง.  (2548).  การวิจัยในชั้นเรียน.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
นพเก้า  ณ พัทลุง.  (2550).  การพัฒนาหลักสูตร : หลักการและแนวปฏิบัติ (พิมพ์คร้ังที่ 3).  สงขลา : เทมการ

พิมพ์. 
นพเก้า  ณ พัทลุง.  (2550).  การวิจัยในชั้นเรียนปฐมวัย.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
นพเก้า  ณ พัทลุง.  (2550).  เทคนิคการวิจัยในชั้นเรียน (พิมพ์ครั้งที่ 2).  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
นพเก้า  ณ พัทลุง.  (2557).  การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ส าหรับครูภาษาไทย.  สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 

3. ชื่อ-สกุล นายวิทวัฒน์  ขัตติยะมาน 
 ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 คุณวุฒิ/สาขา ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2547 
  กศ.ม. (การประถมศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยบูรพา, 2537 
  กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม, 2530 
 
 ผลงานทางวิชาการ 
 งานวิจัย/บทความวิชาการ 

เกษม  สุริยกัณฑ์และคณะ.  (2553).  โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับสมรรถนะในการเรียนรู้และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจังหวัดพัทลุง. สงขลา : มหาวิทยาลัย
ทักษิณ. (ผู้วิจัยร่วม) 

วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน และ อมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2549).  ค่านิยมของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ. สงขลา : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ, 2549. 

วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน.  (2549).  “การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง” วารสารส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยทักษิณ.  5 (1), 52-63 

วิทวัฒน์  ขัตติยะมานและคณะ.  (2550).  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูประจ าการ “ครูมืออาชีพ”  สงขลา : 
มหาวิทยาลัยทักษิณ.  
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วิทวัฒน์  ขัตติยะมานและคณะ.  (2555).  ผลการใช้การเรียนการสอนตามสภาพจริงกับดีวีดีรายการโทรทัศน์
ครูที่มีต่อความสามารถในการวางแผนการสอนของนิสิตวิชาเอกเคมี  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยทักษิณ. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

หนังสือ / ต ารา / เอกสารประกอบการสอน 
วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน.  (2539).  การมัธยมศึกษา. สงขลา : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน.  (2539).  ความเป็นครู. สงขลา : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ.  
วิทวัฒน์  ขัตติยะมาน.  (2540).  หลักการสอน.  สงขลา : ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยทักษิณ.  
วิทวัฒน์  ขัตติยะมานและอมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2549).  การปฐมพยาบาลส าหรับครูปฐมวัย. สงขลา : 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
วิทวัฒน์  ขัตติยะมานและอมลวรรณ  วีระธรรมโม.  (2549).  85 วิธีสอนส าหรับครูมืออาชีพ.  สงขลา : 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
 
4. ชื่อ-สกุล นางสาวศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
คุณวุฒิ/สาขา อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) เกียรตินิยมอันดับ 2 
 MAE. (Master of Arts in Education) Ball State University of Muncie, Indiana, 

USA. 
 Ph.D. (Foreign and Second Language Education) State University of New York at 

Buffalo, USA. 
  Advanced Certificate in The Teaching of English for Speakers of Other Languages 
  Advanced Practical Certificate in Teacher Training 
  Certificate in Teaching French 
ผลงานทางวิชาการ 
งานวิจัย/บทความวิชาการ 
ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล.  (2537).  อ่านหนังสือให้เด็กฟัง เพิ่มพลังพัฒนาเด็ก. วารสารปาริชาต. 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภาคใต้.ปีที่ 8 ฉบับที่ 1, 23-25. เมษายน - กันยายน 2537. 
ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล.  (2547).  K-W-L กับการพัฒนาการอ่าน. วารสารส านักหอสมุด  มหาวิทยาลัย

ทักษิณ. ปีที่ 3 ฉบับที่ 1, 9 - 13. 2547. 
ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล.  (2547).  หนังสือพิมพ์ สื่อเสริมการอ่านใกล้ตัว. วารสารส านักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยทักษิณ. ปีที่ 3 ฉบับที่ 2, 28 - 30. 2547. 



มคอ.2 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 

- 43 - 

ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล.  (2548).  มุมมองของการสอนภาษากับการพัฒนาการอ่าน. วารสารส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยทักษิณ. ปีที่ 4 ฉบับที่ 1, 5 - 9. 2548. 

ศิริรัตน์  สินประจักษ์ผล.  (2548).  ผลกระทบจากการต้ังค าถามของผู้สอน. วารสารปาริชาต.  ปีที่ 18 ฉบับที่ 
1, 79 - 86. 2548. 

หนังสือ / ต ารา / เอกสารประกอบการสอน 
ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล.  (2540).  ศัพท์น่ารู้ขั้นพื้นฐานส าหรับภาษาอังกฤษระดับต้น.  กรุงเทพฯ :โอเดียนส

โตร์.  2540. 
ศิริรัตน์ สินประจักษ์ผล.  (2540).  ACTIVE - PASSIVE. กรุงเทพฯ :โอเดียนสโตร์. 2549. 

 
5. ชื่อ-สกุล นายเอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์ 
 ต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
 คุณวุฒิ/สาขา กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
  กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา)  
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม 
 ผลงานทางวิชาการ  
    งานวิจัย/บทความวิชาการ 

เอกวิทย์ แก้วประดิษฐ์.  ความพึงพอใจของผู้ประกอบการที่มีต่อนิสิตฝึกงาน สาขาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. สงขลา . สงขลา : คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  การติดตามประเมินผลการส่งเสริมครูภูมิปัญญาท้องถิ่นฯ .  สงขลา : คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2539).  “การสร้างงานสื่อ”  วารสารบัณฑิตศึกษาสาร. 3(1), 76 - 82. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2540).  “มิติที่สามกับการวิจัย”  วารสารปาริชาต. 1(10),  7 - 15. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2541).  “การสื่อสาร : ดัชนีชี้ประสิทธิภาพการบริหารงานในมหาวิทยาลัย”  

วารสารปาริชาต.  11(1), 48 - 55. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2541).  “ท าไมต้องประชาสัมพันธ์สถาบันของเรา”  วารสารปาริชาต.  10(2), 34-40. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2544).  “แนวคิดการวิจัยเทคโนโลยีทางการศึกษา”  วารสารศึกษาศาสตร์. 1(1), 24 

- 45. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2546). “สื่ออิเล็กทรอนิกส์”  วารสารศึกษาศาสตร์.  2(2), 30 - 43. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2547). “ศูนย์สื่อการศึกษา : แหล่งการเรียนรู้ที่ไม่ควรมองข้าม”  วารสาร

ศึกษาศาสตร์.  4 (1), 21 - 32. 
หนงัสือ/ต ารา/เอกสารการสอน 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2537).  การวิจัยเทคโนโลยีการศึกษา. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น. 
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เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2542).  ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับสื่อการศึกษา. สงขลา : กลุ่มงานส่งเสริม
และประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ,  

เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2542).  การวิจัยเทคโนโลยีการศึกษา : ประสบการณ์วิจัย. สงขลา : โรงพิมพ์ เทม
การพิมพ์.  

เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2545).  เทคโนโลยีการศึกษา : หลักการและแนวคิดสู่ปฏิบัติ.  สงขลา : กลุ่มงาน
ส่งเสริมและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ.  

เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2545).  การจัดการและนิเทศสื่อการศึกษา. สงขลา :โรงพิมพ์ เทมการพิมพ์. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2547).  การจัดการงบประมาณศูนย์สื่อ. สงขลา : มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2547).  เทคนิคการสัมมนากลุ่มย่อย. สงขลา : กองบังคับการอ านวยการ ต ารวจภูธร

ภาค 9. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2547).  ความรู้เกี่ยวกับโทรคมนาคม. สงขลา : ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2547).  นวัตกรรมการศึกษา: การศึกษาเฉพาะกรณี. สงขลา : ภาควิชาเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2547).  หลักการและทฤษฎีการศึกษาทางไกล. สงขลา : ภาควิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2548).  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับระบบเสียง. สงขลา : ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2548).  การพัฒนาบุคลากรแหล่งการเรียนรู้. สงขลา : ภาควิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2548).  เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาทางไกล. สงขลา : ภาควิชาเทคโนโลยี

และสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2549).  การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม.  สงขลา : ภาควิชาเทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2549).  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการสอน : e-Learning.  สงขลา : ภาควิชา

เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2550).  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการจัดการศึกษาในประเทศและต่างประเทศ .  

สงขลา : ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2551).  หลักการวัดและประเมินผลการเรียนในระบบการศึกษาทางไกล . สงขลา : 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
เอกวิทย์  แก้วประดิษฐ์.  (2553).  เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับครู. สงขลา : ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสาร

การศึกษา  มหาวิทยาลัยทักษิณ. 
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ภาคผนวก ค 
ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว่างหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  

กับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 
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ตารางเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงระหว่างหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553  
กับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 

หลักสูตรเดิม  หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

1.  ชื่อหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู 
Graduate Diploma Program  in Teaching Profession 

1.  ชื่อหลักสูตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู 
Graduate Diploma Program in Teaching Profession 

  
-  คงเดิม 

2.  ชื่อปริญญา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
Graduate Diploma (Teaching Profession) 

2.  ชื่อปริญญา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) 
Graduate Diploma (Teaching Profession) 

-  คงเดิม 

3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

3.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

-  คงเดิม 

4.  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปรัชญา 

ครูดี มีปัญญา พัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อผลิตบัณฑิตระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีความรู้และทักษะเชิงวิชาการด้านวิชาชีพครู 
2. มีความสามารถและประสบการณ์ในการประยุกต์ความรู้ สู่การ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
3. มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ

ความเป็นครู 

4.  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
ปรัชญา 

ครูดี มีปัญญา พัฒนาการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อผลิตบัณฑิตระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะดังนี้ 

1. มีความรู้และทักษะเชิงวิชาการด้านวิชาชีพครู 
2. มีความสามารถและประสบการณ์ในการประยุกต์ความรู้ สู่การ

ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู 
3. มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ

ความเป็นครู 

-  คงเดิม 
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หลักสูตรเดิม  หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

5. หลักสูตร   5. หลักสูตร    
จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร     

หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพครู   ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
- วิชาบังคับ  21 หน่วยกิต 
- วิชาเลือก  3 หน่วยกิต 

หมวดวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู 6 หน่วยกิต  

จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  34 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลักสูตร     

หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพครู    27 หน่วยกิต 
หมวดวิชาประสบการณ์วิชาชีพครู  7 หน่วยกิต  

- ปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรและ
หมวดวิชาความรู้สาขาวิชาชีพครู มีเฉพาะวิชาบังคับ 
สอดคล้องกับประกาศคุรุสภา เรื่องการรับรอง
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพื่อการ
ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 

6. ค าอธิบายรายวิชา      
0314501 ทักษะทางภาษาส าหรับคร ู 3(2-2-5) 
 Language Skills for Teachers 
 ศึกษา และฝึกทักษะการฟัง การพูด การอ่าน              การ
เขียนภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ                                      
ส าหรับผู้เรียนทั้งในและนอกช้ันเรียน 

0314500 ภาษาไทยและวฒันธรรมส าหรบัครู    2(1-2-3) 
 Thai Language and  Culture for Teachers 
 ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู  การใช้ทักษะการฟัง  
การพูด  การอ่าน และการเขียนภาษาไทยเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครู เพื่อส่ือความหมายอย่างถูกต้อง การใช้ภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  และฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาไทย
ส าหรับครู 

- เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- ลดจ านวนหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556  
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หลักสูตรเดิม  หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

0314502 การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้            3(2-2-5) 
 Curriculum Development and Learning  Management 

 ศึกษาปรัชญา  แนวคิด  ทฤษฎีทางการศึกษา  ทฤษฎีหลักสูตร  
กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลาย  การประเมิน
หลักสูตร ก่อน ระหว่างและหลังการใช้หลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  ศึกษาและวิเคราะห์วิสัยทัศน์  แผนพัฒนาการศึกษาไทย  ระบบ
การจัดการศึกษาของไทย  มาตรฐานช่วงช้ันและตัวช้ีวัดของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของไทย  วิเคราะห์ปัญหาและแนวโน้มใน
การพัฒนาหลักสูตร  ศึกษาแนวคิด  ทฤษฎีการเรียนรู้  รูปแบบการเรียนรู้ วิธี
สอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  การออกแบบและ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับวัย ความแตกต่างของผู้เรียนและการบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม   
ศึกษาการใช้ การผลิตส่ือและนวัตกรรมในการเรียนรู้   ศึกษาวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ และการสอนซ่อมเสริม  ศึกษาและฝึกปฏิบัติการจัดท า
แผนจัดการเรียนรู้ โดยการบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  และท า
การสอนในสถานการณ์จ าลอง   

0314502 ปรัชญาการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร            3(3-0-6) 
 Educational  Philosophy and Curriculum Development 

     ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม  แนวคิดและกลวิธีการจัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  การประยุกต์ใช้ปรัชญาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาและหลักสูตร  
และการวิเคราะห์เกี่ยวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  หลักการ แนวคิด
ในการจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ การพัฒนาหลักสูตร การ
วิเคราะห์หลักสูตรและการจัดท าหลักสูตร การปฏิบัติการประเมินหลักสูตร
และน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

- เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- เพิ่มช่ัวโมงบรรยาย ยกเลิกช่ัวโมงปฏิบัติการ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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หลักสูตรเดิม  หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

0314503 การวัดและประเมินทางการศึกษา                      3(2-2-5) 
 Measurement and Evaluation in Education 
 ศึกษาหลักการ  เทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา   การ
ประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน  การประเมินการ
ปฏิบัติในบริบทการเรียนรู้ การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือส าหรับ
วัดและประเมินทางการศึกษา  การก าหนดเกณฑ์การประเมิน  สถิติที่ใช้ใน
การจัดกระท าคะแนน การแปลความหมายคะแนน การประเมินผลวิเคราะห์
จัดการแบบย่อยและแบบรวม ฝึกปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดและ
ประเมิน และการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้เรียน 

0314504 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้          3(3-0-6) 
 Learning  Measurement and Evaluation 
                  หลักการ  แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน   การประเมินตามสภาพจริง การประเมินจากแฟ้มสะสม
งาน  การประเมินการปฏิบัติในบริบทการเรียนรู้ การสร้างและตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือส าหรับวัดและประเมินทางการศึกษา  การก าหนดเกณฑ์
การประเมิน  สถิติที่ใช้ในการจัดกระท าคะแนน การแปลความหมายคะแนน 
การประเมินผลวิเคราะห์จัดการแบบย่อยและแบบรวม การปฏิบัติการวัดและ
ประเมินผล  การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการวัดและประเมิน การปฏิบัติการวัด
และประเมินผลและการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

- เปลีย่นรหัสรายวิชา 
- เพิ่มช่ัวโมงบรรยาย ยกเลิกช่ัวโมงปฏิบัติการ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

0314504 นวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับครู             3(2-2-5) 
 Innovation and Technology for Teachers 

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทาง
การศึกษาเพื่อการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การส่งเสริม
คุณภาพการเรียนรู้โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การใช้ส่ือ การ
วิเคราะห์ปัญหาที่ เกิดจากการใช้ส่ือ  การฝึกออกแบบ  ผลิต ทดลองใช้ 
ประเมินและปรับปรุงส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา  

0314505 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3(2-2-5) 
 Educational Innovation and Information Technology 

     หลักการ แนวคิด การออกแบบและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม
การศึกษา การประยุกต์ใช้และการประเมินส่ือ นวัตกรรมการศึกษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  
การประยุกต์ใช้และประเมินส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  และฝึกปฏิบัติการ
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

- เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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0314505 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers 
  ศึกษาแนวคิดและความส าคัญของจิตวิทยาพัฒนาการ  จิตวิทยา
การศึกษา  การแนะแนวและการให้ค าปรึกษาที่ เกี่ยวข้องกับผู้ เรียนและ
พฤติกรรมของผู้เรียน  พัฒนาการด้านต่าง ๆของผู้เรียน  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของผู้เรียน  ความแตกต่างระหว่างบุคคล  เชาวน์ปัญญา ความถนัด
ความสนใจ แรงจูงใจของผู้เรียน  บริการที่ส าคัญของการแนะแนวและการ
จัดบริการให้ค าปรึกษา  กระบวนการให้ค าปรึกษา  ฝึกปฏิบัติการส่งเสริมความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน  การให้ความช่วยเหลือ ให้เรียนรู้และส่งเสริม
ผู้เรียน และการส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาได้ตามศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

0314506 จิตวิทยาส าหรับครู 3(2-2-5) 
 Psychology for Teachers 
 แนวคิดและความส าคัญของจิตวิทยาพื้นฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ
ของมนุษย์  จิตวิทยา  การเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา จิตวิทยาการแนะแนวและ
การให้ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียนและพฤติกรรมของผู้เรียน พัฒนาการด้าน
ต่าง ๆ ของผู้เรียน ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของผู้เรียน ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เชาวน์ปัญญา ความถนัด ความสนใจ แรงจูงใจของผู้เรียน 
บริการที่ส าคัญของการแนะแนวและการจัดบริการให้ค าปรึกษา  กระบวนการ
ให้ค าปรึกษา  และฝึกปฏิบัติการส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
การให้ความช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และการใช้จิตวิทยาเพื่อ
ความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

- เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

0314506 ความเป็นครูและการบริหารจัดการชั้นเรียน 3(2-2-5) 
 Teacher Attributes and Classroom Management 

 ศึกษาความส าคัญและพัฒนาการของวิชาชีพครู คุณลักษณะความ
เป็นครูที่ดี บทบาทหน้าที่และภาระงานของครู เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา การเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้และผู้น าทางวิชาการ  ศึกษาและปฏิบัติการสร้างเสริมศักยภาพ 
สมรรถภาพและทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ศึกษาทฤษฎี หลักการบริหาร
จัดการ ภาวะผู้น าทางการศึกษา การคิดอย่างเป็นระบบ การท างานเป็นทีม 
ศึกษาเรียนรู้วัฒนธรรม มนุษยสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสารในองค์กร  การ
จัดระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ  การประกันคุณภาพการศึกษา 
การศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน  ศึกษาและปฏิบัติการบริหารจัดการช้ันเรียน การ
จัดท าโครงงานทางวิชาการ โครงการฝึกอาชีพ โครงการและกิจกรรมเพื่อการ
พัฒนาผู้เรียนและชุมชน     

0314507 ความเป็นครู  คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  3(3-0-6) 
 Teacher Attributes, Virtue, Morality and Ethics 
 สภาพงานครู คุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพครู การปลูกฝังจิต
วิญญาณความเป็นครู  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู การจัดการ
ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่อง  ความรอบรู้ในเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอน เพื่อให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ได้ การแสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ
ผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การมีจิตวิญาณความเป็นครู  หลัก
ธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตย์สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมของวิชาชีพครู  
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
จิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม และการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ และความเป็นครูกับสถานการณ์โลกปัจจุบัน 

- เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- เพิ่มช่ัวโมงบรรยาย ยกเลิกช่ัวโมงปฏิบัติการ 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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0314507 การวิจัยส าหรบัคร ู 3(2-2-5) 
 Research for Teachers 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี  หลักการ  แนวปฏิบัติในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย
และรูปแบบการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางการศกึษาและการเรยีนรูใ้นช้ัน
เรียน การก าหนดปัญหาวิจัย  การวางแผนออกแบบการวิจัย  การพัฒนานวัตกรรม
เพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การเลือกตัวอย่าง  เครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูล  การเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
การเขียนรายงานการวิจัย การน าเสนอผลการวิจัยและการน าผลการวิจัยไปใช้ การ
เสนอโครงการวิจัย การค้นคว้าศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติ การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยใช้ผลจากการสังเกต
และวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้  การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
การน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน 

0314508 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 3(2-2-5) 
 Research for Learning Development 
 แนวคิด ทฤษฎี  หลักการ แนวปฏิบัติในการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย
และรูปแบบการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ในช้ันเรียน การก าหนดปัญหาวิจัย  การวางแผนออกแบบการวิจัย  การ
พัฒนานวัตกรรมเพื่อการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้  การเลือกตัวอย่าง  
เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล  การเลือกใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูล  การ
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย  การเขียนรายงานการวิจัย การน าเสนอ
ผลการวิจัยและการน าผลการวิจัยไปใช้ การเสนอโครงการวิจัย การค้นคว้า
ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และการฝึกปฏิบัติ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาในสถานการณ์โลกปัจจุบัน การท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้  ผลจากการสังเกตและวิเคราะห์พฤติกรรมการ
เรียนรู้  การใช้และผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การน าผลการวิจัยไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและ
พัฒนาผู้เรียน  และฝึกปฏิบัติการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

- เปลีย่นรหัสรายวิชา 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

0314511 การจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ 3(2-2-5) 
 Learning Management for Sciences 
 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
วิเคราะห์ผู้เรียน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ วิธีการและเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้  จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 
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0314512 การจัดการเรียนรู้วิชาเคม ี 3(2-2-5) 
 Learning Management for Chemistry 
 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับเคมี  วิเคราะห์ผู้เรียน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ วิธีการ
และเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและมาตรฐานการ
เรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานการณ์
จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314513 การจัดการเรยีนรู้วิชาชีววิทยา 3(2-2-5) 
 Learning Management  for Biology 
 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับชีววิทยา  วิเคราะห์ผู้เรียน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ 
วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้ เรียนและ
มาตรฐานการเรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314514 การจัดการเรียนรู้วิชาฟิสกิส ์ 3(2-2-5) 
 Learning Management for Physics 
 ศึกษาและวิเคราะหห์ลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับฟิสิกส์  วิเคราะห์ผูเ้รยีน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ 
วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผูเ้รียนและ
มาตรฐานการเรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 
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0314515 การจัดการเรียนรู้วิชาคณติศาสตร์                  3(2-2-5) 
 Learning Management for Mathematics 
 ศึกษาและวิเคราะหห์ลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
วิเคราะหผ์ู้เรียน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ วิธีการและเครือ่งมือการ
วัดและประเมนิผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้  จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏบิัติการสอนในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314516 การจัดการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา      3(2-2-5) 
 Learning Management for Health and Physical Education 

 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา  วิเคราะห์ผู้เรียน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้  ส่ือ วิธีการและ
เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและมาตรฐานการ
เรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานการณ์
จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314521 การจัดการเรียนรู้วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลย ี  3(2-2-5) 
 Learning Management for Occupations and Technology 
 ศึกษาและวิเคราะหห์ลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี  วิเคราะห์ผูเ้รียน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ วิธีการ
และเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผูเ้รียนและมาตรฐานการ
เรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานการณ์
จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 
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0314522 การจัดการเรียนรู้อาชีวศกึษา 3(2-2-5) 
 Learning Management for Vocational Education 
 ศึกษา วิเคราะห์ผู้เรียน ปัญหาและการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้
อาชีวศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร อาชีวศึกษา ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ 
วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลที่สอดคล้อง กับผูเ้รียนและสาขาวิชา 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝกึปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314523 การจัดการเรียนรู้วิชาคอมพิวเตอร์ 3(2-2-5) 
 Learning Management for Computer 

 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  วิเคราะห์ผู้เรียน  ออกแบบวิธีการ
จัดการเรียนรู้ ส่ือ วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
ผู้ เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้   จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314531 การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย 3(2-2-5) 
 Learning Management for Thai Language 

 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
วิเคราะห์ผู้เรียน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ วิธีการและเครื่องมือการ
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้  จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 
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0314532 การจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 3(2-2-5) 
 Learning Management for English Language 

 ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) วิเคราะห์ผู้เรียน ออกแบบวิธีการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือ วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียน
และมาตรฐานการเรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314533 การจัดการเรียนรู้วิชาภาษามลายู 3(2-2-5) 
 Learning Management for Malay Language 

 ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ห ลั ก สู ต ร ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษามลายู) วิเคราะห์ผู้เรียน ออกแบบวิธีการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือ วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียน
และมาตรฐานการเรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314534 การจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา                           3(2-2-5) 
 Learning Management for Islamic Study 
 ศึกษา วิเคราะห์ผู้ เรียนและการจัดการเรียนรู้อิสลามศึกษา  
ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้  ส่ือ วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผลที่
สอดคล้องกับผู้เรียน  หลักศาสนาและบริบทของท้องถิ่น  จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 
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0314535 การจัดการเรียนรู้วิชาสังคมศกึษา 3(2-2-5) 
 Learning Management for Social Studies 
 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม  วิเคราะห์ผู้เรียน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ 
วิธีการและเครื่องมือการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้ เรียนและ
มาตรฐานการเรียนรู้  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนใน
สถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314541 การจัดการเรียนรู้วิชาศิลปะ 3(2-2-5) 
 Learning Management for Arts 
 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  วิเคราะห์
ผู้เรียน  ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ ส่ือ วิธีการและเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและมาตรฐานการเรียนรู้  จัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314551 การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย  3(2-2-5) 
 Learning Experiences Management for Young Children 
 ศึกษา วิเคราะห์เด็กปฐมวัยและหลักสูตรปฐมวัย  ออกแบบเทคนิค
และวิธีการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้  กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ  การ
จัดการช้ันเรียน ส่ือ วิธีการและเครื่องมือวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับ
เด็กปฐมวัย จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานการณ์ จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 
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0314552 การศึกษาตลอดชีวิต 3(2-2-5) 
 Lifelong Education 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและความส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิต 
วิเคราะห์แนวโน้มการจัดการศึกษา และการผสมผสานระหว่างการจัด
การศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการจัดการเรียนรู้ในระดับช่วงวัยต่าง ๆ การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
การจัดการศึกษา โดยครอบครัว  ฝึกวิเคราะห์  ออกแบบการจัดการเรียนรู้
และฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314553 การศึกษาพิเศษ 3(2-2-5) 
 Special Education 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ความส าคัญและวิธีการจัดการศึกษาพิเศษ  
วิเคราะห์แนวโน้ม ข้อมูลการจัดการศึกษาพิเศษ  การจ าแนกลักษณะผู้เรียน  
บทบาทครูและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เหมาะสมส าหรับเด็กพิเศษ  การ
จัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กปกติและเด็กพิเศษ  ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
และฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลอง 

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 

0314554 สัมมนาทางการศกึษา 3(2-2-5)
 Seminar in Education 
 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา แนวโน้ม
ของวิชาชีพครู สมรรถนะ ตามมาตรฐานความรู้ของคุรุสภา ได้แก่ ภาษาและ
เทคโนโลยี การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้และประเมินผลการศึกษา  
จิตวิทยาส าหรับครู  การจัดการช้ันเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอน  ตลอดจนความเป็นครูตามกระบวนการวิชาชีพ โดยศึกษาใน
รูปแบบเชิงลึกและน าเสนอในรูปแบบการสัมมนา  

ยกเลิก - เพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย 
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  และให้สอดคล้องกับ
กลุ่มผู้เรียน 
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หลักสูตรเดิม  หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

0314555 ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 1             2(0-6-0) 
 Teaching Profession Practicum in School 1 

 ปฏิบัติการสอน พัฒนาเค้าโครงการวิ จัยในช้ันเรียน และ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูในสถานศึกษาตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดภาคเรียน  วิเคราะห์และอภิปรายปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนและแนวทางแก้ไขที่จะน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยบนพื้นฐานของความ
เป็นครู  

0314551 ปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 1  3(0-18-0) 
 Teaching Profession Practicum in School 1 

 การปฏิบัติการสอนวิชาเอก  การวัดและประเมินผลและน าผลไป
ใช้ในการพัฒนาผู้ เรียนและปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดภาคเรียน การ
พัฒนาเค้าโครงวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยการวิเคราะห์และอภิปรายปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติการสอนและแนวทางแก้ไขที่จะน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาการเรียนรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแบ่งปันความรู้
ในการสัมมนาการศึกษา การด าเนินการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การ
ประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  การปฏิบัติงานอื่นที่
ได้รับมอบหมาย 

- เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- เพิ่มจ านวนหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

0314556 ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 2           4(0-12-0) 
 Teaching Profession Practicum in School 2 

 ปฏิบตัิการสอน การท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ส าหรับแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และการปฏิบตัิงานตาม
บทบาทหน้าที่ของครใูนสถานศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู ตลอดภาคเรียน  สัมมนาความเป็นครูจากการปฏิบัติการสอนและ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

0314552 ปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2              3(0-18-0) 
 Teaching Profession Practicum in School 2 
 การปฏิบัติการสอนวิชาเอก  การวัดและประเมินผลและน าผลไป
ใช้ในการพัฒนาผู้ เรียน  และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของครูใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดภาคเรียน การ
ปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนและเขียนรายงานผลการวิจัย การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา  การด าเนินการจัดการ
เรียนรู้ในสาขาวิชาเอก การประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน  การปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 

- เปลี่ยนรหัสรายวิชา 
- เปลี่ยนช่ือรายวิชาทั้งภาษาไทย 
- ลดจ านวนหน่วยกิต 
- ปรับค าอธิบายรายวิชาตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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หลักสูตรเดิม  หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

ไม่ม ี 0314501 ภาษาอังกฤษและวัฒนธรรมส าหรับคร ู   2(1-2-3) 
 English  Language and  Culture for Teachers 
 ภาษาและวัฒนธรรมสากลเพื่อการเป็นครู  การใช้ทักษะการฟัง  
การพูด  การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพครู เพื่อส่ือความหมายอย่างถูกต้อง การใช้ภาษาและ
วัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ และฝึกปฏบิัติการใช้ภาษาอังกฤษ
ส าหรับคร ู

- เพิ่มรายวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556   

ไม่ม ี 0314503 การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน               3(2-2-5) 
 Learning Management and Classroom Management 
 หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้และส่ิงแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้  ทฤษฎีและรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้  เพื่อให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 
การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการช้ันเรียน การพัฒนาศูนย์
การเรียนในสถานศึกษา  การจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดผลจริง และการสร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้  และฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 

- เพิ่มรายวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556   
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หลักสูตรเดิม  หลักสูตรปรับปรุง เหตุผลการปรับปรุง 

ไม่ม ี 0314509 การประกนัคุณภาพการศึกษา  2(1-2-3) 
 Educational Quality Assurance 
 หลักการ แนวคิด  แนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  การควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพ  เครื่องมือที่เกี่ยวข้องในการประกันคุณภาพ  มาตรฐานและ
ตัวบ่งช้ีคุณภาพ การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก  การเขียนรายงาน
การประเมินตนเอง  ระบบ การประกันคุณภาพของหน่วยงานทางการศึกษา  
การจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง  และฝึกปฏิบัติการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ 

- เพิ่มรายวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556   

ไม่ม ี 0314550 การฝึกปฏบิัติวิชาชีพคร ู       1(1-2-0) 
 Teaching Profession Practicum 
 การสังเกตการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและ
สถานการณ์จริง การออกแบบการทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การ
ตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน การสอบ
ภาคปฏิบัติและการให้คะแนน การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน การพัฒนาความเป็น
ครูมืออาชีพ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจุดประสงค์การสอนที่
หลากหลาย  การปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 

- เพิ่มรายวิชาให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย
มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556   
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ภาคผนวก ง 
ข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยทักษิณกับ 
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ภาคผนวก จ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

ว่าด้วย การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


