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��. ������� �������*

����������	
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���� ���!"#�����$����%
�����������	
� 
The American Heritage® Dictionary of the English Language (2004) ���

��������	
������ �self � development# ������������ $development of one's capabilities or 
potentialities.( �����������������	
������ �personal development# ��� �personal growth# ����
���������������� �self - development# ���������

$The term may refer to traditional concepts of education or training, but it 
is also associated with the New Age movement through professional 
development business trainers who offer counselling and coaching of 
personal transformation and "inner pathways" to solve social and 
psychological issues.  

To understand this further: a man can have different personalities (at 
home / at office / at parties etc) but his personal self is one and cannot 
differ on each occasion. When someone is referring to personal 
development then he is meaning a full and total transformation from 
deep within and not just a temporary personality change for the occasion 
alone.( (http://www.answers.com/topic/personal-development)  

 ����������� ����!�"�������� #"!$����� ��" �%��&��
� ������� ��" �%��

����#���"��"'
(���)� 	
��!��� ������$*��!����
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� �$2���"

$"���$�����1�������+7����"��.�	������#�����)����&��	
��!��� �.�/� �����"�$������$���!��.�)� 

/����"��&��#�����"78�1����� 

��"#�"(��+�(�#&"8 $91�� : ;���1�� < ��"��� - 0������ >:?@ 
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�
���������������1�� ����!�"�������������������� �potentialities# �����$��� �(���)� # ���
����� �(���)� # ���  ����!�"�;���"�/��7B.&#���  .(. 2525 ("�/��7B.&#���. 2548 :  
http://rirs3.royin.go.th/ridictionary/lookup.html) �������������������� )����,� 
������"'


�!7#���&.1�����,�
�A��#.��&��5 
��1����� �%���"'
���$"��H�$2�#.��1��$"����+8��� 
(���)� 	
��!������������/����#���"�1���!����#��

��� �&����������� �!7#���&.1����


�A��&��	
��!������� 5 I���!�����"A�&���"'
���6&�� �&�!7#���&.��������
�������

����/�����$2�

$"�I�/�8 �"'

��������������� �%������/�� '�
���$"��H�$2�4�
��������
�����

��� ������"��� 

$(���)� ( �"'
�!7#���&.1����
�A

����/����$"��H4��/���������$2���������	
� $����#���"�(
Human Resource Development Council, the United States of America (2004 :

http://www.humtech.com/opm/grtl/ILS/ils8.cfm) ���������" �%��&��
��� Self - development 
is taking personal responsibility for one's own learning and development through a 
process of assessment, reflection, and taking action ����������� ��"1���!���"��4.�/
���"
�"���"A���� �%��������������	
�&��
�I���/��"������"$"���.� #�1�
������.� ������'
$H.��&.
���

&
��'�
� 
The Information Services and Technology (IS&T) Department, Massachusetts 

Institute of Technology (2004 : http://web.mit.edu/ist/competency/tldev/self-
development.htmlX) ���������" �%��&��
��� Self - development means investigating new 
perspectives, attitudes, and behaviors, and taking steps to evaluate and improve one's 
own performance ����������� ��"1���!����#�����!��
� 1�(��&. ��� N&.�""���� 5 &�
���
$"���.����$"��$"!���"�"�1��	
�&��
�&��������	���&
� 


�33� ("�#� " (2548 : http://elearning.spu.ac.th/allcontent/hrm483/text/01.htm)

������ ��" �%��&��
� ������� ��"�#".�#"���&��
�����""�!�!��������/��.&I��������������#.10.	
�

��
'�� �$2���"#"���#""�8  �%��/��.&�����"���	
�&����#A���� ���!7$"�I�/�8���������#!	 ����6����

�� ��" �%��&������".3��������������1����"��� �����#)� 	
�/��.&1����	����$2�#.��1��1!����!����$"�"��� 

#���"���!��������/��.&	
��!�������
�������&
�$��� 

- ��" ���&��
����������&��
���� 

- ��"$"�#�����#���"6���/��.&��"��� 

- ��"1��$"�I�/�8��#���� 
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��/".�1"8 1
�0�"� (2548 : http://www.geocities.com/mpa16_nida/Sujittra620.doc) ���
#"!$��������1�� #!�.&"� 0�����18 �����������������" �%��&��
� �� ��" �%��&��
�$"��
����� 3
#��1��#����3 �'


1. ��"�#".�#"���&��
�����""�! �!��!����� 	
�/��.&&�I��������������#.10.	
���
'��

2. ��"�#".�#"��������" �%��/��.&�����" �%��	
�&��
� #A���� ���!7$"�I�/�8�����

����#!	

3. ��"�""�!�!��!�����1��#����3�'


3.1 ��" ���&��
� 
3.2 $"�#�����#!	��/��.&��"1�������� 
3.3 1��$"�I�/�8�����#���� 

������������������ ���#"!$����� ��" �%��&��
� ���������� 2 $"���" �'

1.  ���� ���'�	()���#������ ��������� ��"�#����������".3�&.�I& ������������ �����

&��
�	
��!��� ����&��	
�&���
� � '�
��"�""�!�$Q���������"���"�/��.&
���������#!	���#"���#""�8

$"�I�/�8��#���� ��������������� ��" �%��&��
�	
��!������$"��
�����#.��&
�$��� 
1.1 ����&�
���" �"��A��� ����$Q���������" �%��&��
� 
1.2 ����"��4.�/
�&
&��
�����"���&��
�#A�$Q����� 
1.3 ����"��4.�/
�&
4A�
'������"���&��
�#A�$Q����� 
1.4 ��"���'
�����.���"� '�
�""�!�$Q����� 
1.5 ��"$"���$����� N&.�""�� '�
�""�!�$Q����� 
1.6 ��"�.��"���8���$"���.���" �%��&��
� 
1.7 ��"�/�$"�I�/�8���4���" �%��&��
� 

2. ���� ���'�	()�+"�$�	�,- ��������� ������".3�&.�I& ������������ 
���$2�4������"

$"���$�����&��
�
������"	
��!��� 1���1����.�����"������"1����"(��+��"'

�"� �"'
1����.����

�"��A���)����	
�&��
� 

���(�� ./�0�!"#!���)�	��1���������������	
� 
I��1����" �%��&��
� �$2���"1���!����#����������".3 ������������ �����&��
� ����&��

	
�&���
� � '�
��"�""�!�$Q���������"���"�/��.&
���������#!	���#"���#""�8$"�I�/�8��#���� ���
��

�����������" �%��&��
���1�����������.�1��#����3���&
�$��� 
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1. ���(����%�
��2��#�)�� (Existentialism) 
$"�/3���!�
�&)����.�� �/'�
�� I������$2�I��	
�#)����"781����
�A	
�#"" #.��1������� 

��!+�8������#"�)� ����"��'
������"����������"A������".� ������� ��!+�8�����#.10.1�����.�.�;���� #.����

�$2�#.��1���$2�����"A���������".�1���A�&�
�����$2�$"�I�/�8��&��
� (�.�.&" ("�#
��� 2545: 260 - 261)  

 2.  ./�0��/�)�����"�3��������)�� (Humanism) 
������!+��.���/'�
�� ��!+�8��0""�/�&.�$2����� ���#"�)� ��������$2�&��	
�&���
� ��

����&�
���" ��(���)� ���������"��4.�/
�1���� �%��&��
������1��#!��1�1��&����$2��$��� ���

 N&.�""�	
���!+�8�$2�4��������"��'
�"��"A�	
�&��
� (/��N10.S I 0.#!�""7 2544 : 20 � 24)  

 3.  !���)�	��1��������	�����56!���$���	
� (Self-directed Learning) 
#"""�/&8 �
� (�� (2548 : http://ftp.spu.ac.th/spu1/xxlesson9_files/sunrat.htm) 

���(��+�����.����1N+T�1��������	�
������"�"���"A�������&��
�	
����1N+T���������"(��+�1��#����3 

����� �.�#�� (Dixon. 1996) 
�����#������"��� (Elias and Merriam. 1980) I���#8 (Knowles. 
1975) #����
"8 (Skager. 1978) �".UUV� (Griffin. 1993) 1
����1"8 ��#8���"�)8 (2531) ���"!� 
������� (2540) ��$"���6�#����3I��#"!$����� ��"�"���"A�������&��
� �� '��W�������1N+T���!����!+�
�.�� �����������/'�
����!+�81!�����.��� "�
���������� �������$2�
.#"� �$2�&��	
�&���
� #���"�
��1����'
�	
�&��
� ��(���)� ��� �%��(���)� 	
�&��
�
�������	�������� ������"��4.�/
�&

&��
����4A�
'�� ��"�"���"A�������&��
�����$2��"������"(��+�������"A�1���$2�����; ��	
��!��� 

4. !���)�	��1������)�����	�����56%
�����" (Learning Styles and Learning 
Patterns) 

����� 2 ��� 1��������	�
�����.0���"�"���"A�	
��!��� ����� ����� �Learning Styles# ������1�������
�"����� �������"�"���"A�# ��� �Learning Patterns# ������1��������"����� �����4���"�"���"A�# ����������"���
���1��� 2 ������
�����/��1�1�������� �&1��� 2 ����6�����+7��; ��&�����

Litzinger & Osif (1992 : http://www.cyg.net/~jblackmo/diglib/styl-a.html) ���
���
0.����������������� ������"�"���"A� �learning styles# �� �$2��.0���"&�� 5 1����6����4A���3�/�����"�.�
����"���"A� �����'
 �$2�/!�	
� N&.�""��"'
���1��1����6����4A���3 �%��	�������/�
���&
��'�
���1����

��"�"���"A� ���� N&.�""��"'
���1���/����#���"� .��"7�&���"������"�"���"A���������� 
1. �"������""������"A� (Cognition) � �!���"������"A�
����" 
2. �"������"1�������	�����������"A�1�����"�� (Conceptualization) � �!���$"���� 

�/'�
�I�� #"�������"A�������	�
�A�
����" 
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3. �"������"1����&�&. (Affective) � ��"�A��� ��"&��#.��� ���.�� #)���
�"�78��4�

&
��"�"���"A�	
��!���
����" 
The FreeDictionary.com (2004 : http://encyclopedia.thefreedictionary.com/ 

learning+styles) ������� ������"�"���"A� �"'
 �Learning styles# �� ������� �.0���"&�� 5 1��1�����
�!���#���"��"���"A���� I��1���!���#����3������.0���"1��&��
�/
��/�����"��$H.#�� ��08 "�� ���

$"����#.���"���"'
	�
�A� ���������&��
�����"������������"�"���"A�&������.�1���������"����#�
��� �/�
1. Visual, Aural, Kinesthetic (VAK �"'
 VARK) $"��
����� 

1.1 �"���"A����)�  (visual - learn by seeing) 
 1.2 �"���"A�����#��� (aural or audial - learn by hearing)  
 1.3 �"���"A������"
�� / �	��� (reading/writing - learn by processing text) 
 1.4 �"���"A������"���'�
�����"'
��"$H.��&. (kinesthetic or practical - learn by 
doing) 

2. Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) $"��
����� 
2.1 �"���"A�������"�#��

� / ���#��

� (Extroverted/Introverted) 

 2.2 �"���"A�������"�����"A� / ������"#��4�# (Intuitive/Sensing) 
 2.3 �"���"A�������"�.� / ��������"A�#�� (Thinking/Feeling) 
 2.4 �"���"A� .��"7�&��#.� / ������""��"A� (Judging/Perceiving) 
 3. Gardner's Multiple Intelligences $"��
���������#���"�����"�"���"A�����&��5 
������ 

3.1 ��"�"���"A�������� A� / )�+� (Verbal/Linguistic) 
 3.2 ��"�"���"A�����&""�� / �7.&(�#&"8 (Logical/Mathematical) 
 3.3 ��"�"���"A�������&"� (Musical) 
 3.4 ��"�"���"A������.&.#�� ��08 (Spatial) 
 3.5 ��"�"���"A�����"����� / ��"���'�
���� (Bodily/Kinesthetic) 
 3.6 ��"�"���"A�������!+�#�� ��08 (Interpersonal) 
 3.7 ��"�"���"A����������	����&��
� (Intrapersonal) 
 3.8 ��"�"���"A�����0""�/�&.�.1�� (Naturalist) 
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3.9 ��"�"���"A�����$"��H��"78 (Existentialist) 
 � 63#!�� ���1" (2541 : 16) ������� ������"�"���"A� (4A��	����"����� ������"�"���"A�#) #"!$���
�� �$2����+7��.0���"�"���"A�	
��&���!��� 1��$"��
�������""��"A� �!10(�#&"8��"�"���"A� ��"��$H.#�� ��08 

�����"&
�#�
�&
#)� �����
�1��4A��"����/�$H.��&.�$2�$"��������"�"���"A� �"'
�$2����+7��.0���"1��

4A��"���/
��/�����"�"���
����
�	�����1�� �$2���"
0.����� 4A��"����"���
����" 
#������4���"�"���"A� �Learning Patterns# ���� �$2���"$"����������"�"���"A����&�� 5

���#"!$�$2�����4�	
� N&.�""�1���!����/�����"�"���"A��"'
1�������	�������#.��&�� 5 ���� The 
University of Malta (2004 : http://www.educ.um.edu.mt/lml/page.asp?pid=19) �������#�


����4���"�"���"A���� 4 ��� ���&�"��&
�$��� 

!�����	�����56 "���8#%
�+56	���� 

	�����56!������
� 

The Confluent Pattern 
• /
�����1��1�� /
������$����� �����#���� /
���"

".�".�� $"��!�&8 ����������������� 

	�����56!���9)���)��� 

The Technical Pattern 
• /
����'
$H.��&. /
�1������������ /
��.��"���8"A$���

�������1��	
�#.��&�� 5 �#��#.��1������"���"A�������"�#��

1��+� �"���"A����$"�#���"78�".�

	�����56!�����"#	
��� 

The Precise Pattern 
• /
�	�
�A� /
�"�����
��� /
�
�� / �	��� /
������� 

	�����56!��%�:��
� 

The Sequential Pattern 
• /
�1�����&��	���&
� /
�����4���"1�����
����$2�

"��� /
�1�����&����&&�����#"6�I�����A�"���� 

�������.����1N+T�1��������	�
������" �%��&��
�	���&�� 
����������� ��" �%��&��
���

 '��W�����������&�
���"	
��!���1�������&��
��$#A�$Q�����1��&��
���6������!7��&��1��&��
�������

��� ����"������"1�������&��
��$#A�$Q��������� �$2��"������"1���!����&������6��������#����

(���)� �������#���"�	
�&��
� �"'

����������� ��" �%��&��
�����������"�
�"�������&�&��

"������!���������	
�����&�
���" �"��A��� &�
����.0���"1���!����/�����"�"���"A�
���$2����;���

�; ��&�	
��!����&���� 

��#�������������	
� 
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1
����1"8 ��#8���"�)8 (2531. ; 
�������� #"""�/&8 �
� (��. 2548 : 
http://ftp.spu.ac.th/spu1/xxlesson9_files/sunrat.htm) ������ ��"�"���"A�������&��
� �$2�

�"������"�"���"A�1��4A��"���".�".���#���� 
��8$"��
�	
���"�"���"A�������&��
� I����
�(������

/�����'
���4A�
'���"'
���6&�� 
��8$"��
�������� ����������!���".�".�������.���"&��	���&
� &
�$��� 
1. ��"����������$2�	
���"�"���"A�	
�&� (Learning Needs) 

 2. ��"&����$Q�����	
���"�"���"A� (Learning Goals) 
 3. ��"�#������������"A�1���1���$2���#�!����$2��!��� (Learning Strategies) 
 4. ��"��'
��.0���"�"���"A�1�������#����&� (Learning Strategies) 
 5. ��"$"���.�4���"�"���"A�	
�&� (Learning Evaluation) 

"!� ������� (2540. ; 
�������� #"""�/&8 �
� (��: http://ftp.spu.ac.th/spu1/ 
xxlesson9_files/sunrat.htm) ���/�������6���4A�1���"���"A�������&��
� ������&�
�&
�������&
�$��������� 

- ��#��	
��"��A��� ��&�
�&
��������� $;��&�
���"
��"(
- ��#��	
��$Q����� ��&�
�&
��������� $��'�
�$��� 7 �!����� ���$2�
����"(
- ��#��	
�)�"�.� ��&�
�&
��������� $;��&�
�1��
����" � '�
����$��� 7 �!�����(
- ��#��	
��".�1 ��&�
�&
��������� $;��&�
��/�1"� ���"
��"(
- ��#��	
�����#���"���&�
�&
��������� $;��������#���"�1��
��"�������(
- ��#��	
��!10(�#&"8 ��&�
�&
��������� $����;����&�
�1��
����"�����$"�#� 

����#���"6�(
7"��8�.1�8 �#�1
� (2548 : http://www.hrcenter.co.th/HRKnowView.asp?id=38) 

������ ��" �%��&��
��$2����1��1���!�������" �%���.&��� '�
#"����"��A�����/��.&	
��!����
��$2�


������"� ����4A�1�����"��$"�I�/�8���1��#!�����" �%�������� �'
 &���!��������
� �������!������"��A���

��/��.&���� 4A�1�����"��$"�I�/�8��������&
���6�'
 &��
��8�" ��" �%�����1�������������"�����&���
� 

��"�.��"���8�!�

��!��	6�	
�&���
� ��"�������$Q�������/��.& ��"���������1���$#A�$Q����� "�����

��"���1���4���"�����.�/��.&1���$2�"A$0""�  A���� 5 �'
 #
��!�������".��"/��.&	
�&���
��
������
� ���

�!������4���"�".��"/��.&1�������� �!������������
�#���"��/'�
�I���$Q�����/��.&�	��#A�$Q���������"

1�����	
�
��8�"�����������

Vexen Crabtree (2004 : http://www.vexen.co.uk/self/development.html) �#�
�� 
��" �%��&��
�
�����$"�#.10.)� ���$"�#.10.4���"��	���&
������� 

1. ��"1������"A����&��
� � '�
"A��!���� �!���
� ���+7��; ��&��	
�&��
� I���/�	�
�A���� 

2 ���� �'
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1.1 ��"�. ��+8�.��"78���4A�
'��

1.2 ��"�.��"���8&��
� 

2. ��" �%��&��
� � '�
������!7���+7�&�� 5 1�������#������"�#����$"�#���"78���

��"�"���"A� ����$"��
������"������"������

2.1 ��"#"���������������&���
� 
2.2 ��"1�������	����4A�
'�� 
2.3 ��""��+�#!	)� "���������	6��"�#��A"78 
2.4 ��"������&�
���"1����&�!���
�A��"���� 
�� 
2.5 ��"�.��"���8� '�
1�������	���������'�
��	������.��1��#���� 
2.6 ��"�.�#�#����""A�

2.7 ��"�,Z"A� �,Z�"��� 
2.8 ��"��������������"�.� ���� A� ����1��

2.9 ��"�������$Q���������4�����"�"���"A���� �%��&��
� 
������1������" �%��&��
�1����4A� �#�
����������  ��� �"������" �%��&��
�

$"��
�����#.��1��#����3 5 #�� �'


1. ���.$�����	%6�'-��	
� ��������� ��"�.��"���8����&�
���" ����#���"� ���

�!7���+7�$"����&��	
�&��
� 
2. ���.$�����	%6�'-�2��!��"6
� ��������� ��"�.��"���8#)� #���������"1����� 1��

������	�
������"�����.�/��.&	
�&��
� � '�
�
���6�����&�
���"����$2�����"�#".� �&.��&6�����"A� 1��+� 

�����&�&. � '�
��"���"�/��.&���
���������#!	��#)� �����
�1��&��
�&�
��	���$������	�
�#�� ��08���� 
3. ����$� ��	�;� ���!"#���!+�����������	
� ��������� ��"����������������

&�
���"�������$2��$Q���������" �%��&��
� &�
�����"��'
��.0���"�"'
/
�1��1�������&��
��$#A
�$Q��������� 

4. ����9)���)����������	
� ��������� ��"�����.���" �%��&��
������.0���"�"'
/
�1��1��
���������� '�
�""�!�$Q�����1��&�
���" 

5. �����#	�)�����������	
� ��������� ��" .��"7��"������" �%��&��
���#���"�

����$#A�$Q�����1���������������"'
�� � "����&!�� 
��������$#A��"�.��"���8� '�
$"��$"!��"'
�$������$��

�$Q������"'
�.0���"1���������" �%��&��
��""�!4�#���"6��.��	���
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����������
������ 

���� ���%
�����������
������

�"���"(��+��
�I"��"��� (2538 : 83) �����������	
� ��"(��+�&��
�0��(�� �� ������� 

��"(��+�1����.�	���&���.��/��.&1���$2���"�"���"A����$"�#���"78 �����"1����� ����!��� ����"
��"�� 

���/!�/� �����������"A�&�� 5 � '�
� .�� A�����"A� 1��+� ��������1.� �����" �%���!7)� /��.& I����

���+7�1��#����3�'
 ��������#A&" ���������"���1�����
� ��������
��! ������"��1���������������"#
� 

�"���1������6��� ���+7���"�"���#����3�$2���"�"���� '�
����"A�������1����" 
��1������������������ 

#���"��"������&�
����������.�	�����/�����&�
����� 
1
�
�A �����1"[� (2544 : 37 � 40) ������ ��"(��+�&��
�0��(�� ������� ��"1���!����/�

�.0���"1����������1������$#A��"�"���"A�1��������	�
�������#"����#".�$"�#���"78	
�&��
�����&��	
�&���
� 
 "�"�/��33�&.��"(��+����/�&.  .(. 2542 (#���������7��""���"��"(��+����/�&.. �$$.

: 9)���������� ��"(��+�&��
�0��(�� �������&"� 15 �� ��"(��+�&��
�0��(�� �$2���"(��+�1�����4A��"���
����"���"A�����&��
�&������ #��� (���)�  ���� "�
� ���I
��# I��(��+�����!��� $"�#���"78 

#����#)� �����
� #'�
 �"'
��������"A�
'�� 5

/���( 
.��#!�""78 (2544 : 19 � 23) ������ ��"1�������	������"(��+�&��
�0��(�� ��"��
��� .��"7�$"���6�&
�$��� �'


1. ��"(��+�&��
�0��(����.�	������1!���1!����&���&#�����"78�� ��$#�����"78���

��"�"���"A���.�	������1!�������������#���1�� 
��! ��!� "A$��� �"'
�.0���"�"���"A�
2. ��"�"���"A���.�	�����'�
�!���������#�� ��08���#.��1�����
�����.���"�"���"A� ���$2��!�����&�!

#.��	
� #�����"78�� 5 �6&�� ��I��&������"'
���6&�� �/� �"������ 
�� �"��������"1��
�1�� �"���
�����"#��4�#��#�! #.��	
� #'�
 \�\ ��"�"���"A����������.�	��� 7 �!������ )������	
��!����$2��!� $"!�.(
1����.�	����$2��"������")���� 

3. ���+7�	
���"�"���"A�1����.������"(��+�&��
�0��(�� I��1����$�����+7��; ��1��

- �$2���"�"���"A�1��&���
�A��"��W��	
���"#�1�� (Conversation  Base) 
 - 4A��"����$2�4A���������"�"���"A�����&��
� ����&��'
�1�����"���"A��"'
���"��� ���"���
�"'�
��� ��� 
� ��������"'
���

- ��"�"���"A�������������������� (Unpredictable) ���#�����"78��.���"�"���"A�
�&���#�����"78����.���"�"���"A� �������.���"�"���"A� �&��#�����"78�������� ���������.���"
�"���"A�
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- ��"$"���.�4�
�A1��&��4A��"����
��$2�#����3 �&����"7�	���
�A����!���1��������	�
�
���� 1�����
�"������"A�1����.�	����&����"A$�����"$"���.�1��/��������
� 

4. 4�	
���"�"���"A�1����.������"(��+�&��
�0��(������ ��
�AI����"A�&��� "���$2���"#���#���
1�����6�1�����
���
��������������4�	
���"�"���"A��$2�
����"�������������/���/��.&�".���"$"���.����

1���������� � "���!7��	
�4���"�"���"A�&��
�0��(�����/#.��1��������$#A��"�"���&
�������1������"

����$�/���/��.&�".�

5. ��"�����"(��+�&��
�0��(������$2�� �����"�����"����!����"���"A�
������$2�1����" ��
"A$���1���������� I����"���#)� �����
� $*������'�
��!��""����( #�����"78����!�������"���"A�

����I��#"!$ ��������	
���"(��+�&��
�0��(�����
�� .��"7������� 2 �!��
� ����� 
1. -������
�%
�+56	���� ��"(��+�&��
�0��(�� �$2���"��"�"���"A�&
��'�
�&�
�/��.&1��

��.�	������&��	
�4A��"����
� I���/��.0���"1���������� ���4�	
���"�"���"A���.�����"'
������	�
����

$"�#���"78	
�4A��"��� 
2.  -������
�%
�+56-��������� ��"(��+�&��
�0��(�� �$2���"(��+�1���/��!��� �"
��"�� 

/!�/� #���� ���#'�
&��5 �$2������"���"A� I���/��"������"#'�
��������&��5 �$2�W��	
��"������"
�"���"A� �����$"�#���"78 ��"1����� ��"���"�/��.&$"������� #)� �����
� �$2�$*����1���
'�
&
��"�"���"A�

"���8#�$����%
�����������
������

1
�
�A �����1"[� (2544 : 39 - 40) ���$"�������+7�	
���"(��+�&��
�0��(�� I��
�(��
��"�1�������������"(��+���"��������"(��+��
�"��� ������ 

1. ��"(��+�&��
�0��(����"A$���1�����$2�"A$���1����
0.������/����� (Non form) ��

#���"����&�
��"'
�
���6����'
���"(��+���"���1����I"��"����$2�&���1�"��� �&"A�����
�A� "���$2�

#�������	
���"���"�/��.& (/���( 
.��#!�""78. 2544) 
2. ��"(��+�&��
�0��(����.�	�����#)� �����
�1�����)� ���#����1��������#�����"78 

�����������&�!$"�#��8���������$2�&�
��$2���&�!$"�#��8� '�
��"(��+��1����� 
3. ��"(��+�&��
�0��(���$2�#�������	
���"(��+�"���
'�� 5 
�����#���"����

����

/�������� �����'
 �!���#���"��/���"(��+�&��
�0��(��"�������"�"�����"����$ "�
� 5 ��� (�.(�� 
(.�&"��A� ���
�"� $W).3I3�A"78. 2544) 

4. ��"(��+�&��
�0��(������$2���"(��+�1������������"A$�������/��.0�1�����$2�1����" 

(Multi forms) &�� 5 �����������
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5. ��"(��+�&��
�0��(��������$2�&�
�������#A&" ���������"���1�����
� ��������
��! ����

��"��1������ ���������"#
� ������""��$"���(�����&" ���"'
����#���1�����
� �"���1������6��� 

���+7���"�"���#����3�$2���"�"���� '�
����"A�������1����" 
��1�������������������"��� (#!���� 
#��	8("�. 2544) 

6. ��"(��+�&��
�0��(���$2���"$�
�
.#"�&��
�0��(�� ���������"$"���.�4����
�A1��4A��"���

�
� 4A��"���
����"A�&�� �&#���#�#.��1�����"A����������"����$�/������.���"�"���"A� (�.(�� (.�&"��A� ���
�"� 
$W).3I3�A"78. 2544) 

7. ��"(��+�&��
�0��(��#
����
������"�����.�/��.& (Life orientation) �$2����+7��; ��
�!���1��#��4�# �"'
��$H.�.".��&
#)� �����
�������
.10. �&
��"�����.�/��.&$"�������&����� "��1�����"

��'
�"A$�����"(��+�&��
�0��(������"�����.�/��.& &����& ��"�������A������"
��"�� ��"1����� �"'
��"

#"����"'
$"�#�$"�#���"78���&����� (�.(�� (.�&"��A� ���
�"� $W).3I3�A"78. 2544) 
8. ��"(��+�&��
�0��(�����"������"�"���"A�1���$2����+7��; ��1��
����.�������� �&
������

4����'
���.� (/���( 
.��#!�""78 2544) 
9. ��"(��+�&��
�0��(���$2���"
!��&.	��� 
��I�������"'
������ ��#���"��������

���������� (Accidental and Unpredictable)��#���"�"��!���+7���/�����4���"�"���1�����'
�������
1!�#�����1!��"��� ����"���
������4��� 5 ��.�	���

10. ��"(��+�&��
�0��(������4A��"����$2�#����3 �����+7�1��4A��"����$2�4A�#"�������"A����

�����������$*�����
'�
����"�"���"A�

11. ��"(��+�&��
�0��(�������+7�	
���"
�#�#���"�	��"���.��""� �$2���"��4A� ���&

�&6���1�����"���"A�

12. ��"(��+�&��
�0��(����.�	���1!�/�����&
��'�
��$&�
�/��.& (From Womb to Tomb) 
�����"$"�������+7�#����3	
���"(��+�&��
�0��(��������� 
��#"!$��������+7�#����3

	
���"(��+�&��
�0��(��&���
�A��W���&. 4 ����&
�$��� 
1. =����)�6�������56 $"��
����� 

1.1 ����"A���.�	������1!�1�� 1!����� 
1.2 ����"A���.�����.��""��������#���	
��!����"'
��!��!��� 
1.3 ����"A���.�	������1���I��������������� 
1.4 ����"A�������$2�&�
�#�
�&
���&�!$"�#��81����"(��+��#�
�$ 
1.5 ����"A�������$2�&�
�����$2�"���./� 
��
�A��"A$���	
��.��""���������"A$��� 
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1.6 ����"A�
�����	���������4�����������������I��4A���� �"'

����.�	������&���!���

�
�I����&������6��� 
2. =����)�6��-����3� ������	�����56 $"��
����� 

2.1 �!��!�����	
���"(��+�&��
�0��(��
����.�	������4A���� ���&���!��� �"'
���

��!��!����6��� 
2.2 �!��!�����	
���"(��+�&��
�0��(��
����.�	������#)� �����
�����"(��+� ��"

1����� �"'
��"���"�/��.&�6��� 
3. =����)�6�����-����� $"��
����� 

3.1 ��"�����"(��+�&��
�0��(���!�1����"
���������#��������"�"���"A�&������#���

���1��#
����
������"�����.�/��.&	
��!����"'
��!��!��� 
3.2 ��"�����"(��+�&��
�0��(���!�1����"#"���$*�����"'
����
���������#��������"

�"���"A� ����
���$2����1���1���$2��!������#.������/��.&&�� 5

4. =����)�6�����	�����56 $"��
����� 
4.1 �!������������.0���"�"���"A��$2�	
�&��
� 
4.2 �!������.0���"$"���.�4���"�"���"A��$2�	
�&��
� 

�5�!��!"#��#	2.%
�����������
������

1
�
�A �����1"[� (2544 : 47 - 58) ������ ��"(��+�&��
�0��(�������+7�1�����$2�1����" 

���������� �������4�1��/��������'
���"(��+�������
�"��� "A$�����"(��+�&��
�0��(����������

�������� ���� 
#"!$��������� 
1. �5�!��.�1	�>����	�����56-���?�����8@ �A
��#�����8@ ����#�����"78 $"�#���"78 ����


����	����
�&��0""�/�&.�"'
I����"#"���	
�#.����/��.& ����"����!+�8 �"'
��.������"�"�1��	
�#�&�8�6��� 

�"'
����"�1���#.��1����.���#����$�&. I���.���������	�
������"(��+��� 5 ���$"��)1�$2�� ���$*�����
'�
&


��"�"���"A�&��
�0��(�� �/���" A��!3 �������$*3�� ��"��"'
 �����"#'�������#.�����
��� "��1���

��������"A� #���1��1��$"���&.(�#&"8 1����� #�����]� /!�/� #���� (�#�#��� ������%�0""� #'�


$"��)1&�� 5 &����&#'�
1�� �$2��!��� #'�
#.�� .� 8 #'�

.��6�1"
�.�#8 #'�
�1�I�I���#�"#��1( ���

I1"������ )A�.$*33� ��"������� ��"��� � ��"$"��.+W8&�� 5 ��&�""� ������1���.1��(�#&"8���

�1�I�I��� &�
�����"#'�
#�"���/�1���.�������&�!$"�#��8� '�
��"(��+�I��&"� 
2. �5�!��.�1	�>���������3
�'���)�.%
����-��������� "�� �/� ��"�����
�#�!� ��"

���1�� Homepage �"'
 E-learning �$2�&��
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3. �5�!��.�1	�>���������3
	�A1
� �/� ��"�����"�"���"A���#���$"��
���""�������"
1����� ��"�����"�"���"A�� '�
�A��#!	)� &��
����4A�$Z�� �$2�&��

���"A$���	
���"(��+�&��
�0��(��������� 1
�
�A �����1"[� (2544 : 49 � 50) ������

$"��)1	
���"(��+�&��
�0��(��&����&�!$"�#��8	
���"�"���"A���� ������ 
1. ����������
������'��)?�(��)� �����.������!��!������ '�
��"(��+�1���$2�"�������4�

I��&"� �/� ��"�"���"A�����"
��"�� #)� �����
�"
�&�� \�\ 
2. ����������
������	�A1
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